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ส่วนที่ 1 บทน า 

 

 
1.  การวิเคราะห  ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเกาะยาว  มีวัตถุประสงค เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

              การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด 
จากการละเลยขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
 

 
 



                          แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 3 
 

      4)  การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน ส่วนรวม 

7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ 
หรือ ละเว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่
นั้น  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  การทุจริตต่อ
หน้าที่  การฉ้อราษฎร บังหลวงหรือคอร รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
 
 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

      1)  ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

(1)  การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย  
(2)  โอกาส 
(3)  สิ่งจูงใจ 
(4)  การเสี่ยงภัย  

 

     2)  ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

(1)  ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
(2)  ด้านการเมือง 
(3)  ด้านสังคม 
(4)  การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
(5)  ช่องว่างของกฎหมาย 
(6)  ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
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(7)  อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
(8)  ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ  

 

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

(1)  ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
(2)  จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพ่ือหาประโยชน ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
(3)  สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
(4)  ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย สินของทางราชการ 
(5)  ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
(6)  มีผลประโยชน ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน ได้  

  (7)  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับ
ชุมชน/ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1) ระดับบุคคล 

(1)  การมีจิตใจสุจริต 
(2)  ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือท าการทุจริต 
(3)  ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
(4)  หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 

(5)  ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
(6)  ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
(7)  ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อ่ืนทุจริต 
(8)  ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
(9)  เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 

2) ระดับชุมชน  

(1)  การรวมกลุ่ม 
(2)  การสร้างเครือข่าย 
(3)  การประชุมวางแผน 
(4)  การก าหนดกติกาชุมชน 
(5)  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3)  ระดับสังคม  

(1)  สมัครเข้าเป็นองค กรสมาชิกเครือข่าย 
(2)  การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
(3)  การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
(4)  การร่วมเคลื่อนไหว 
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(5)  สมัครเป็นเครือข่ายองค กรภายนอก 
(6)  แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
(7)  ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
(8)  การร่วมเคลื่อนไหว 

4)  ระดับชุมชน 

(1)  รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
(2)  สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
(3)  ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
(4)  ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
(5)  การด าเนินกิจกรรม / รณรงค ต้านการทุจริต 
(6)  ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ คอร รัป
ชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร รัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องค กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง
ปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 

           แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ งองค กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุ
ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่อ งปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
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         ปัจจุบันยุทธศาสตร ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ รักษาผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดบัธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร  
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย 
  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  (Good   Governance) 

4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   
audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 
  ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบของข้าราชการ 
  ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ( Anti – Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (2566 – 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1  การสร้างจิต 
ส านึกและความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือง  
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 

1.1.1  โครงการให้ความรู้บุคลากรของเทศบาล ในดา้น พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 
1.1.2  มาตรการ  จัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
1.1.3 มาตรการจัดท าแผนการป้องกันและปรามปราบการทจุริต 
1.1.4  มาตรการจัดท าแผนปฏบิัติงานประจ าป ี
1.1.5  โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
1.1.6  โครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1.1.7  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
1.1.8  โครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมในแก่พนักงาน
เทศบาล 
1.1.9  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 
1.1.10  โครงการฝึกอบรมและการฝึกทบทวน  อปพร. 
1.1.11  โครงการให้ความรู้ประชาชนเฝา้ระวังป้องกันไฟปา่และหมอกควัน 
1.1.12  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน ทับซ้อนให้กับบุคลากร 
1.1.13  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
10,000 

250,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 
    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
10,000 

250,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

     
 
 
 
 
 
      ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
10,000 

250,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
      ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
10,000 

250,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
10,000 

250,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

รวม 13   กิจกรรม/โครงการ 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 

1.2.1  โครงการให้ความรู้แก่ประชาชน ในด้าน พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
1.2.2   โครงการจัดนิทรรศการและให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การศึกษาของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 
1.2.3  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา   
พนักงานเทศบาลและประชาชนในชุมชน 
1.2.4  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการและผู้สูงอายุ 
1.2.5  โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรี 
1.2.6  โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ผู้สูงอายุ  
คนพิการและประชาชนในเขตเทศบาล 
1.2.7  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ  
1.2.8  โครงการส่งเสริมประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
1.2.9 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1.2.10  โครงการวันกตัญญู(วันผู้สูงอายุ) 
1.2.11 โครงการส่งเสริมอาชีพให้เยาวชน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,000 

 
500,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 

700,000 
20,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,000 

 
500,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 

700,000 
20,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,000 

 
500,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 

700,000 
20,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,000 

 
500,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 

700,000 
20,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,000 

 
500,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 

700,000 
20,000 

 

รวม 11   กิจกรรม/โครงการ 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1  โครงการเรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม 
1.3.2  โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.3.3  บ าเพ็ญประโยชน เก็บขยะชุมชน (ตาวิเศษ) 
1.3.4  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเข้ามัสยิด 
1.3.5  โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย และอารมณ ที่ดีควบคู่กับค าสอน
ศาสนาอิสลาม 
1.3.6  โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตด้วยหลักการศาสนาอิสลาม 
1.3.7  โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็ก
และเยาวชน 
1.3.8 โครงการวันเด็ก 

 
 
 
 

      ไม่ใช้       
งบประมาณ 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

30,000 
รวม 8   กิจกรรม/โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมมิติที่  1 32  กิจกรรม/โครงการ 1,690,000 1,690,000 1,690,000 1,690,000 1,690,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

2.1.1  การประกาศนโยบายการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
2.1.2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

รวม 2   กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.2  มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2  เผยแพร่แผนและกระบวนการจัดหาพัสด ุ
2.2.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2.4  การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลโดยการแจ้งผลการ
ประเมินโดยเปดิเผย 
2.2.5  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
และหัวหน้าส่วนราชการรักษาราชการแทน 
2.2.6  มาตรการมอบหมายอ านาจหนา้ที่แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน 
2.2.7  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.2.8 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

      ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

รวม 8   กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
 
 



                         แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 13 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2.3.2 มาตรการอ านาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.3  การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
2.3.4  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
2.3.5  การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลอืกปฏิบัติ 
 
  

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

รวม 5   กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
 2.4การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงานบุคคล ในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ  

2.4.1  โครงการยกย่องเชิญชูพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม 
2.4.2  โครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณ
หรือจิตสาธารณะ 
2.4.3  โครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม          3  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  2.5 มาตรการจดัการ 
ในกรณีไดท้ราบหรือ 
รับแจง้หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ” 

 2.5.2 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.5.3  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาล 
2.5.4 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
2.5.5  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค อิสระ 
2.5.6 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิการทางวินยั 

2.5.7 มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมีบุคคล
ภายกล่าวหาเจา้หน้าที่เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมชิอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม 5   กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
รวมมิติที่  2 25  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 

 
 
 
 



                         แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 15 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจ การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1  การจัดตั้งศูนย ข้อมูลข่าวสาร 
3.1.2  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร เน็ต  เวปไซต  
3.1.3  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยท าหนังสือเวียนแจ้งชุมชน 
3.1.4  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยรถขยายเสียงเคลื่อนที่ 
3.1.5  การจัดท าแผ่นพับ 
3.1.6  การจัดท าวารสารจดหมายข่าว 
3.1.7  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูล
รายงานทางการเงิน เทศบัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี รายจ่าย
ประจ าปี รายงานผลการด าเนินฯลฯ) 
3.1.8 การจัดให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล”
(website/Facebook/ศูนย ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตามสาย/รถประชาสัมพันธ  
/วิทยุ/ วารสาร/ไวนลิ/รายงานผลการด าเนนิงานฯลฯ) 
3.1.9 ประกาศแผนจัดหาพัสดแุละการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รวม 9   กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.2การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ของ
ประชาชน 

3.2.1  การจัดตั้งศูนย รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.3 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.4  การจัดท าแผงผังการด าเนินงานรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข  
3.2.5  การจัดให้มชี่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย  
(ช่องทาง (website/Facebook 
3.2.6ตู้รับความคิดเห็น /ศูนย รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ) 
3.2.7  การประชาสัมพนัธ รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.8  การรายงานผลการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ให้ผู้บริหารทราบ 
3.2.9  การด าเนินงานตามเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.10  การแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข  
3.2.11  การด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ให้ผู้บริหารทราบ 
3.2.12 การประชาสัมพนัธ การด าเนินงานตามเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ให้
ประชาชนทราบ 
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รวม 12  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ พื้นที่สี่เขียว 
3.3.2  โครงการบ้านนา่มอง  เมืองน่าอยู่ 
3.3.3  โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
3.3.4  การประชุมท าประชาคมของชุมชน 1  และชุมชน  2 
 
3.3.5  โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น 
3.3.6  การน าแผนชุมชนมาจัดล าดับเพื่อบรรจุในแผนพฒันาของเทศบาล 
3.3.7  กิจกรรมท าความสะอาดและพัฒนาชุมชน (ประชาชนร่วมจิตอาสา
พัฒนาชุมชน) 
3.3.8  มาตรการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้าน
การก าจัดขยะมูลฝอย 
3.3.9 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.10  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน
ท้องถิ่น 
3.3.11  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล 
3.3.12  การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจของเทศบาล 
3.3.13  การแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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รวม 13  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
รวมมิติที่  3 34  กิจกรรม/โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการ
ให้มี 
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผล
การติดตามการ 
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.3  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  
4.1.4 ประชาสัมพันธ ผลการควบคุมภายใน 
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รวม 4  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
 4.2การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 การตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (LPA) 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารงาน 
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้าง 
4.2.3  การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
4.1.4 ประชาสัมพันธ ผลการควบคุมภายใน 
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รวม 4  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  มาตรการสมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 
4.3.3 การให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.4กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4..3.5 การประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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รวม 4  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
 4.4  เสริมพลังการมสี่วน

ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  มาตรการสร้างเคร่ืองข่ายชุมชนเฝ้าระวงัการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  การประชาสัมพนัธ การต่อต้านการทุจริตผา่นช่องทางประชาสาม
พันธ ต่างๆ 
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รวมมิติที่  4 13  กิจกรรม/โครงการ - - - - - 
รวมทุกมิต ิ 101  กิจกรรม/โครงการ 1,820,000 1,820,000 1,820,000 1,820,000 1,820,000 
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ส่วนที่   3 
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ส่วนที่  3 
 
 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาว  
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

2.  หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารงานของรัฐ บุคคลย่อมมีสิทธิรับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครัวของ
ราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความ
มั่นคงของรัฐ  ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย  อันพึงได้รับความคุ้มครองต่อบุคคลอ่ืนในระบอบ
ประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ
เป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะสามรถแสดงความคิดเห็นและให้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอัน
เป็นส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล  โดยประชาชนมากยิ่งขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งขัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความ
เสียหายต่อประเทศชาติ  หรือต่อประโยชน ที่ส าคัญของเอกชน  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะ
ยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  เพ่ือที่จะปกปักษ รักษาประโยชน ของตนประการหนึ่งกับ
สามารถควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาสถาบันและด้านการพัฒนาบุคลากรให้
ความรู้  ความสามารถ  และทันสมัยอยู่เสมอ  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะ
ยาวเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง  ข้อมูลหรือสิ่งใดๆ  ไม่
ว่าจะสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ  และไม่ว่าจัดท าไว้ในรูปของเอกสาร  
แฟ้ม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนที่  ภาพวาด   ภาพถ่าย   ฟิล ม  การบันทึกภาพ  หรือเสียง  การบันทึกโดย
เครื่องมือคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใด  ที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้  ความช านาญและได้ประสบการณ ใหม่ๆ  ในการ

ปฏิบัติงาน 
2)  เพ่ือให้มีความรู้หรือรับทราบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
3)  เพ่ือให้รู้ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเป็นการทั่วไป 
4)  เพ่ือให้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยโดยเฉพาะ 
5)  เพ่ือให้รู้ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 
6)  เพ่ือให้รู้ข้อบังคับ  หลักเกณฑ และวิธีการที่มีไว้ในบทก าหนดโทษ 

4.  เป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลเกาะยาว    
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5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพื่อเสนอขอการอนุมัติ 
2)  ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 

(1)  ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
(2)  ให้ความความรู้ข้อบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการที่มีไว้ในบทก าหนดโทษ 
(3)  การให้ความรู้ด้านขอ้มูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผย 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-    ช่วงเวลาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่    
- ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 

8. งบประมาณ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้  มีวิสัยทัศน กว้างไกล  ความช านาญและได้ประสบการณ ใหม่ๆ  
ในการปฏิบัติงาน 

2)   บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540 
3)   บุคลากรสามารถน าความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
4)   ได้พัฒนาสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี  และหลักธรรมมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  มาตรา  100 – 103    เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2554   เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงจัดท า
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ และเพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบล  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
 2)  เพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

3)  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ  
4)  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาล  
 

4.  เป้าหมาย 
- ข้าราชการ  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว    
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  จัดรวบรวมข้อมูลกฎระเบียบต่างๆ 
2)  จัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
3)  ประชาสัมพันธ    
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที ่    
- ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

8. งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  เทศบาลต าบลเกาะยาวใช้ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการปฏิบัติ 
2)  ข้าราชการจริยธรรมและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :   การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเทศบาลต าบล
เกาะยาว  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 

ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   และตามนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้ท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว    เพ่ือบังคับใช้
และสร้างองค กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาธิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปลูกฝังสร้างจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความชื่อสัตย   
สุจริต  เป็นธรรมและเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความ  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว     
 2)  เพ่ือบังคับใช้และสร้างองค กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส 

3)  เพ่ือเป็นข้อบังคับในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว  
4)  เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

4.  เป้าหมาย 
- ผู้บริหาร  สมาชิกสภา ข้าราชการ  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว    
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  จัดรวบรวมข้อมูลกฎระเบียบต่างๆ 
2)  จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
3)  ประชาสัมพันธ    
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที ่    
- ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

8. งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ข้าราชการปฏิบัติด้วยความชื่อสัตย  
2)  สามารถป้องกันการทุจริต 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :   การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ ภาพในเดือน/ธันวาคม ของ
ปีงบประมาณนั้น โดยแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา/และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  ท าให้แนวทางการด าเนินงานมีความชัดเจนมีการประสานงานและบูรณา
การการท างานร่วมกัน สามารถปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นๆ ด้วย 
 

ในการนี้ เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่างๆของเทศบาลต าบลเกาะยาว   

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีของเทศบาลต าบลเกาะยาว     
 2)  เพ่ือให้ได้ทราบว่าช่วงไหนจะท าอะไรบ้าง 

3)  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง  
4)  เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

4.  เป้าหมาย 
- ผู้บริหาร   ข้าราชการ  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว    
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  จัดรวบรวมข้อมูลโครงการที่จะด าเนินการต่างๆ 
2)  จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีของเทศบาล 
3)  ประชาสัมพันธ    
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที ่    
- ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

8. งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 
2)  พนักงานปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3)  สามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได้ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัติงานชอง
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างถือได้ว่าเป็นกลไกหลักของ เทศบาลใน
การให้บริการประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้องตามข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลเกาะยาว 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างเทศบาลต าบล
เกาะยาว เพ่ือพัฒนาและปลูกฝังการมีคุณธรรม จริยธรรมในองค กร การจัด โครงการฯจะเป็นวิธีหนึ่ง ที่จะช่วยขัด
เกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกรับผิดชอบต่อ ตนเอง ครอบครัว การท างานและการบริการ
ประชาชน ตลอดทั้งปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค  คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาสร้างความเข้าใจต่อโลกและชีวิตมากข้ึน 
เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเกาะยาว  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม มีความกล้า

หาญทางศีลธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถน าคุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิด ประโยชน ต่อตนเอง
และสังคม  

 2)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความอดทน รู้จักประหยัด มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

3)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตระหนักถึง ความส าคัญของจริยธรรม  
4)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้ 

หลักธรรมอย่างมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค   
5)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6)  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค กร 
 

4.  เป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลเกาะยาว    
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติ 
2)  ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   
4)  ติดตามผลและรายงาน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที ่    
- ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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8. งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม มีความกล้าหาญ
ทางศีลธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถน าคุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิด ประโยชน ต่อตนเองและ
สังคม  

2)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความอดทน รู้จักประหยัด มีความ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน  

3)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตระหนักถึง ความส าคัญของจริยธรรม  
4)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้ หลักธรรมอย่าง

มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค   
5)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6)  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค กร 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการให้ความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบล เกาะยาว    
 

2. หลกัการและเหตุผล   
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 

ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   และตามนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้ท าโครงการให้ความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลเกาะยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  เพ่ือบังคับใช้และสร้างองค กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาธิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปลูกฝัง
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความชื่อสัตย   สุจริต  เป็นธรรมและเสมอภาค ท าให้การบริหาร
ราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ประชาชน  เกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาว   
 

3. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566 
2) เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติราชการ   มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย   สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  
ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) เพ่ือบังคับใช้และสร้างองค กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และ 
ธรรมาธิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4) เพ่ือขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   และตามนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  

4. เป้าหมายของโครงการ   

- คณะผู้บริหาร , พนักงานเทศบาล , พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาฯมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ   มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย   สุจริต  เป็นธรรม  และ
เสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น 
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5. วิธีการด าเนินการ  

1)  เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2)  ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานตามโครงการ 
3)  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ ให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบ 
4)  ด าเนินการตามโครงการ 
5)  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการฯ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ    
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7. สถานที่ด าเนินการ  
- เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 
 

8. งบประมาณ 
  - ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

          - ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) บุคลากรเทศบาลได้การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 

ต าบลเกาะยาว   
2) บุคลากรเทศบาลได้มจีิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติราชการ   มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ  ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย   สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  
ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) องค กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาธิบาลในการปฏิบัติ 
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4) สามารถขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   และตามนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัฒน และเทคโนโลยีต่างๆ  ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก  ทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ท าให้สภาพแวดล้อมในการท างานภายในองค กรเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด  จนเป็นผล
ท าให้องค กรจ าเป็นต้องเรียนรู้  และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในทุกระบบ  ตลอดจนถึงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
ขององค กร  เป็นผลท าให้องค กรต้องปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความอยู่รอดให้กับองค กร  ซึ่งในการพัฒนาในแต่ละด้านนั้น  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค กรในยุคกระแสโลกาภิวัตน   ประกอบกับแผนพัฒนา
บุคลากรเทศบาลต าบลเกาะยาว  และการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ได้ก าหนดตัวชี้วัด  หลักเกณฑ  และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลมีการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดให้มีความรู้ในด้านต่างๆ  ทั้งในด้านการบริหารราชการ  ความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  และ
การให้บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมนุษย สัมพันธ   มีความรู้รักสามัคคี  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
สามารถให้บริการแก่ประชาชนตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน 
สูงสุด  อีกเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้มีโอกาสเรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานและ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณในการที่ทรงแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหา
ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนเปิดโอกาสให้ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการตาม
แนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติต่างๆ  เพ่ือน้อมน ามาเป็นรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม   

เทศบาลต าบลเกาะยาว  ในฐานะที่เป็นองค กรส่วนหนึ่งในการบริหารงานภาครัฐ ที่ใช้บุคลากรเป็นผู้
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  และสนองตอบต่อความต้องการที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง และการน าไปศึกษาศึกษาดูงาน
ตามสถานที่ต่างๆ ด้านการบริหารจัดการที่ดี การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เรียนรู้พระราชกรณียกิจและพระ
ราชปณิธานและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณในการที่ทรงแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยเฉพาะ
การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนเปิดโอกาสให้ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติต่างๆ   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชในด้านต่างๆ  ที่เป็นประโยชน แก่ประชาชน 
  2) เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน  

3) เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ  ความสามารถประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ  กฎหมายที่ก าหนด 
  4) เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาทัศนคติที่ดี  ปลูกฝั่งจิตส านึกที่ดีทั้งต่อองค กร  ต่อผู้ อ่ืน ต่อตนเอง  
รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยค านึงถึงประโยชน สุขของประชาชน  และการเสียสละ เป็นส าคัญ 
  5)  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  6)  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างพนักงาน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล 
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  8)  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ มาใช้ในการพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนต่อไป  
 

4. เป้าหมาย 
  -  บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบด้วย ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

5. วิธีการด าเนินการ 

  1) จัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  2) ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะเดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน 
  3) ด าเนินการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ 1 วัน  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว อ าเภอ
เกาะยาว  จังหวัดพังงา 
  4) ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ 
  5) ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

6. ระยะเวลา 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที ่
  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว และสถานที่ต่างๆ ที่จะศึกษาดูงาน 
 

8. งบประมาณ  
  -  จ านวน  250,000.- บาท   
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) บุคลากรได้รับความรู้ตามพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชในด้านต่างๆ  ที่เป็นประโยชน แก่ประชาชน 
  2) บุคลากรได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน  

3) บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้  พัฒนาทักษะ  ความสามารถประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ  กฎหมายที่ก าหนด 
  4) บุคลากรได้พัฒนาทัศนคติที่ดี  ปลูกฝั่งจิตส านึกที่ดีทั้งต่อองค กร  ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง  รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยค านึงถึงประโยชน สุขของประชาชน  และการเสียสละ เป็นส าคัญ 
  5)  บุคลากรได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  6)  บุคลากรได้เข้าถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
  7)  เกิดความสัมพันธ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างพนักงาน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
  8)  บุคลากรได้น าความรู้และประสบการณ มาใช้ในการพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า
พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน  รวมไปถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับ
ครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตด้วยความประมาท ไม่ได้ยึด
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะน าหลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต 
หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกทั้งผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ 
แม้กระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญ
ที่สุด คือ ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแต่ประโยชน ส่วนตนฝ่ายเดียว   
ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมในแก่พนักงานเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค ที่ส าคัญ
เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ตลอดจนพนักงานและลูกจ้าง หรือบุคคลทั่วไป ได้ปฏิบัติหลักศาสนา  เพ่ือก่อให้เกิด
ความสงบร่มเย็นทางจิตใจ พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังสามารถ เพ่ือประโยชน สุขของประชาชน รวมถึงเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป หรือไปมัสยิดปฏิบัติธรรม น าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาใช้ใน
การด ารงชีวิตและปฏิบัติหน้าที่การงานให้เป็นประโยชน แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ มีความรัก
สามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย  สุจริต ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมอันจะน ามาซึ่งความเจริญและ
มั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  สืบต่อไป 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือส่งเสริมด้านศาสนา  คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
  2)  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้น าหลักศาสนามาปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
  3)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการท างาน 
  4)  เพ่ือให้พนักงานได้เป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
                           -  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล   
    

5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
       -  การให้ความรู้เรื่องศาสนา 
       -  การให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
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8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  พนักงานได้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา   
  2)  พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรม  
  3)  พนักงานเทศบาลมีระเบียบวินัยในการท างาน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยในช่วงเทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ มีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน เป็น
ช่วงเวลาที่ประชาชนจ านวนมากใช้รถใช้ถนนในการสัญจร เพ่ือเดินทางกลับภูมิล าเนาและเดินทางท่องเที่ยวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนสูง  เป็นการสร้างความสูญเสียต่อชีวิต  ร่างกาย  และทรัพย สินเป็น
จ านวนมาก  ดังนั้นเพื่อลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย สินจากอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปี
ใหม ่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน  และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา 
๑๖ (๒๖) (๒๙) (๓๐) และมาตรา ๑๗  ให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดได้ให้สนับสนุนแก่หน่วยงานและผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งด่านตรวจและจุดตรวจ  เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  มีความต่อเนื่องและยั่งยืน  เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความอบอุ่น
แก่ประชาชนผู้ที่ใช้รถใช้ถนนสัญจรผ่านไปมาที่เดินทางกลับภูมิล าเนาหรือมาท่องเที่ยวเนื่องจากมีวันหยุดติดต่อกัน
หลายวัน  เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนซึ่งน ามาถึงการสูญเสียชีวิตและทรัพย สิน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมนโยบาย
ของรัฐในแนวทางการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ ให้
มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนน โดยมีผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บลดลงกว่าปีที่ผ่านมา   

 

3.  วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ 
๒)  เพ่ือความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

          3)  เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ทราบและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข 
               ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลที่ส าคัญ 
          4)  เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนซึ่งน ามาถึงการสูญเสียชีวิตและทรัพย สิน 
          5)  เพ่ือส่งเสริมนโยบายของรัฐในแนวทางการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน 
               เทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้น าท้องถิ่น, สมาชิก อปพร., ต ารวจอาสา, ต ารวจประจ าต าบล และอาสาสมัครต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่

อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขับขี่ยานพาหนะ ตรวจตรา กวดขันผู้ใช้ยานพาหนะทุกชนิดให้เพิ่มความระมัดระวังในการ
ขับข่ียานพาหนะเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สินของตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุได้ทันเหตุการณ   

 

5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
        

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  ถนนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  สามารถป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ 
๒)  สามารถรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

          3)  สามารถให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ทราบและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข 
               ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลที่ส าคัญ 
          4)  สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนซึ่งน ามาถึงการสูญเสียชีวิตและทรัพย สิน 
          5)  สามารถส่งเสริมนโยบายของรัฐในแนวทางการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน 
               เทศกาลสงกรานต  และช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการฝึกซ้อมทบทวน อปพร. เทศบาลต าบลเกาะยาว    
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยในสถานการณ ปัจจุบัน สาธารณภัยและอุบัติภัยที่ เกิดขึ้นในประเทศไทย มีแนวโน้ม                    
ที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  การเกิดสาธารณภัยแต่ละครั้งสร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อชีวิตและทรัพย สิน      
ของทางราชการและประชาชนโดยทั่วไป  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนความมั่นคงของ
ชาติ    โดยเฉพาะการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน  ซึ่งหากเกิดภัยดังกล่าวขึ้นในแต่ละครั้ง จะสร้างความเสียหายทั้งชีวิต           
และทรัพย สินของประชาชนเป็นจ านวนมาก 

เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการฝึกซ้อมทบทวน อป
พร.  เพ่ือให้สมาชิกอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนมีความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดเหตุ ซึ่ง
เป็นก าลังส าคัญ  ได้มีการซักซ้อมในสถานการณ จ ารองขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการแพทย ฉุกเฉิน  และเป็นการ
เตรียมพร้อมในการเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และทันท่วงที   จึงได้จัดท าโครงการ
ซ้อมทบทวน  อปพร.  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและมีความคล่องตัวในการปฐมพยาบาล  ได้อย่างถูกต้อง            

และรวดเร็ว 
    2)  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถใช้วัสดุอุปกรณ ต่าง  ๆ   ในการช่วยเหลือชีวิตของประชาชน          

ได้อย่างถูกวิธี 
    3)  เพ่ือเป็นการป้องกันชีวิตและทรัพย สินของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

4.  เป้าหมาย 
- สมาชิก อปพร. เทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
2)  แจ้งให้สมาชิก อปพร.  เข้าร่วมโครงการ 
3)  ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากโรงพยาบาลและสถานีต ารวจภูธร ด าเนินงานตาม

โครงการ 
      4)  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

8. งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลเกาะยาว  เนื่องจากเป็นการฝึกซ้อมการปฏิบัติของ  อปพร. 
 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  สมาชิก อปพร.  ที่ผ่านการฝึกซ้อมแผนช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยทางท้องถนน  จะได้มีทักษะ

และความคล่องตัว หากต้องปฏิบัติงานจริง 
      2) สมาชิก อปพร. สามารถใช้วัสดุ อุปกรณ ต่างๆ ในการช่วยเหลือชีวิตของประชาชน ได้อย่างถูกวิธี 

 3) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้รับช่วยชีวติอย่างรวดเร็ว  ทันท่วงที 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนเฝ้าระวังป้องกันไฟป่าและหมอก
ควัน 
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยในสถานการณ ปัจจุบัน สาธารณภัยและอุบัติภัยที่ เกิดขึ้นในประเทศไทย มีแนวโน้ม                    
ที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  การเกิดสาธารณภัยแต่ละครั้งสร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อชีวิตและทรัพย สิน     
ของทางราชการและประชาชนโดยทั่วไป  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนความมั่นคงของ
ชาติ    โดยเฉพาะการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน  ซึ่งหากเกิดภัยดังกล่าวขึ้นในแต่ละครั้ง จะสร้างความเสียหายทั้งชีวิต           
และทรัพย สินของประชาชนเป็นจ านวนมาก 

เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
และในปัจจุบันงานควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนเฝ้าระวังป้องกันไฟป่าและ
หมอกควัน  เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนได้เข้าและช่วยกันดูแลเฝ้าระวังไม่ให้ไฟป่าเกิดข้ึนในชุมชน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาปัญหาความรุนแรงของไฟป่า และหมอก

ควันของชุมชนเกาะยาวน้อย 
                 ๒) เพ่ือลดความสูญเสียของทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลนและสัตว ป่ารวมถึงชีวิต ทรัพย สิน สิ่งก่อสร้าง
ของประชาชน  และของทางราชการ 
                     ๓)  เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันและอนุรักษ ทรัพยากรป่าไม้ระหว่างเจ้าหน้าที่องค กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และประชาชนในพื้นท่ีรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                      ๔)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมในการรณรงค ลดภาวะโลกร้อนตามนโยบาลรัฐบาล 

 

4.  เป้าหมาย 
- พ้ืนที่ของต าบลเกาะยาวน้อย  
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการฯ   

 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
      - ให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับไฟป่าและหมอกควัน 
      - ให้ความรู้ข้อปฏิบัติในการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันไฟป่า 
               - ให้ความรู้การปฏิบัติเมื่อเกิดไฟป่าและหมอกควัน 
     - การให้ความรู้การเฝ้าระวังไม่ให้เกิดไฟป่า 
     - การประชาสัมพันธ ให้ทุกคนได้ตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดไฟป่า 
     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของชุมชนในด้านไฟป่า 

  6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

8. งบประมาณ 
-  ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 
 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนช่วยกันดูแลและป้องกันไฟป่าในชุมชน 

      2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและวิธีการป้องกันไฟป่า 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 

 
2.  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเ น้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
จึงด าเนินจัดโครงการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน ทับซ้อนแก่บุคลากรเทศบาล เพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่  พนักงานเทศบาลถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร และได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานที่มีความถูกต้อง 
๒)  เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความโปร่งใส 

                     ๓)   เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องผลประโยชน ทับซ้อนในองค กร 
  4)  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
                      

4. เป้าหมาย 
- การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน ทับซ้อนของเทศบาล 

 

5. วิธีด าเนินการ   
1)  รวบรวมข้อมูลและระเบียบต่างๆ 
2)  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน   

 3)  การประชาสัมพันธ  
                                 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7. สถานที่ด าเนินการโครงการ 
 

           -  สวนเฉลิมพระเกียรติฯเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

8.งบประมาณด าเนินงาน 
 

                   - ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ  
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
-  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
๒)  บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความความโปร่งใส 

                     ๓)   สามารถป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องผลประโยชน ทับซ้อนในองค กร 
  4)   สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงกาให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลเกาะยาว 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554   ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้นจะต้องให้ความรู้แก่
พนักงาน  จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล  เพ่ือได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน  ด้วยความถูกต้อง  การป้องกันการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
2) เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในเรื่องผลประโยชน ทับซ้อน 
๒)  เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

                     ๓)   เพ่ือป้องกันการทุจริตด้านผลประโยชน ทับซ้อน 
                      

4. เป้าหมาย 
- บุคลากรของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

5. วิธีด าเนินการ   
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการฯ   

 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

                                 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7. สถานที่ด าเนินการโครงการ 
 

           -  สวนเฉลิมพระเกียรติฯเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

8.งบประมาณด าเนินงาน 
 

                   - ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ  
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
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-  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 
 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  บุคลากรมวีินัยในการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
๒)  บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความความโปร่งใส 

                     ๓)   สามารถป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องผลประโยชน ทับซ้อนในองค กร 
  4)   สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
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มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการอบรมหรือให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ  พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มีข้ึนเพื่อรองรับ  “สิทธิได้รู้”  (rights  to  
know)  ของประชาชนซึ่งเป็นแกนส าคัญของสังคมประชาธิปไตย  โดยอาจพิจารณาได้จากบทบาททางด้านการเมือง  
และการพิทักษ สิทธิประโยชน  

  ในระบบประชาธิปไตย  เป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน  ซึ่ง
ปรัชญานี้จะสัมฤทธิผลเพียงใดขึ้นอยู่กับการให้บทบาทที่กว้างขวางแก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการปกครอง  
(participatory  democracy)  พ้ืนฐานเบื้องต้นที่ประชาชนจะใช้บทบาทของตนให้ถูกต้องได้นั้นคือประชาชนต้องมี
ความรู้ในความเป็นไปของการปกครอง  ว่าในขณะนี้การปกครองได้ด าเนินการในเรื่องใดไว้อย่างไร  เพ่ือประชาชนจะ
ได้ติดตามตรวจสอบและให้สิทธิใช้เสียงในการปกครองได้ถูกต้อง  ไม่ว่าจะเพ่ือการวิพากษ วิจารณ   การออกความเห็น
ในการจัดประชาพิจารณ   การประท้วงแสดงพลังความต้องการ  ตลอดจนการใช้สิ ทธิเลือกตั้ง  องค กรของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ต่างๆ  ถูกสร้างเพ่ือท าการแทนรัฐและประชาชนทั่วไป  จึงได้รับมอบหมายให้มีอ านาจหน้าที่หลากหลายใน
การสัมพันธ กับเอกชน  โดยมีการออกกฎระเบียบต่างๆ  ขึ้นใช้ในการปกครอง  จึงเป็นสิ่งที่ประชาชนทั่วไปควรได้รู้
เพ่ือที่จะพิเคราะห ได้ว่ากรณีของตนผลจะเป็นเช่นใด  แตกต่างจากผู้อ่ืนอย่างไร  และโต้แย้งได้อย่างไรและเพียงใดอัน
การคุ้มครองสิทธิเฉพาะตัวประชาชนแต่ละคน 
 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้เล็งเห็นความส าคัญของประชาชนในพ้ืนที่  ในการพัฒนาชุมชนและการ
พัฒนาประชากรให้มีความรู้  ความสามารถและทันสมัยอยู่เสมอ  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับ  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสาร  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง  ไม่ว่าสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดย
สภาพของสิ่งนั้นเอง  หรือโดยผ่านวิธีการใด  ๆ  ก็ตาม 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

  1)  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้หรือรับทราบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  
2540 
  2)  เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ข้อบังคับ  หลักเกณฑ และวิธีการที่มีไว้ในบทก าหนดโทษ 
  3)  เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ประเภทข้อมูลของราการ 
  4)  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  เช่น  การศึกษาฐานะการเงิน  ประวัติ
สุขภาพ  หรือประวัติการท างาน 
  5)   เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ี  มีความรู้  ความช านาญ  และประสบการณ ใหม่  ๆ   อยู่เสมอ 

4.  เป้าหมาย 

  -  กลุ่มเป้าหมาย  ประชาชนในพื้นท่ี  
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5.  วิธีการด าเนินการ 

1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติ 

2)  ประชุมเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางปฏิบัติงานตาม
โครงการฯ 

3)  ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
4)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 

(1) ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
(2) ให้ความความรู้ข้อบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการที่มีไว้ในบทก าหนดโทษ การให้ความรู้ด้าน
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผย 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที ่

  -  ณ  อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

8.  งบประมาณ 
  -  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 -  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1) ประชาชนในพื้นท่ีได้มีความรู้  มีวิสัยทัศน กว้างไกล  ได้ประสบการณ ใหม่ๆ  ในการพัฒนาตนเอง 

  2)  ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540   
  3)  ประชาชนได้รับสิทธิประโยชน โยเท่าเทียมกัน 

4)  ได้พัฒนาสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี  และหลักธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดนิทรรศการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๘ การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการ
จัดการศึกษา ให้มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  การกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา และองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย  และบุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง 
ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค กรชุมชน องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค กรเอกชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน และตามมาตราที่ ๔๘ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ ภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพภายในเป็น
กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งมีการจัดท าแผน กิจกรรม การประเมินผลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพที่ศูนย เด็กเล็กด าเนินการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยพัฒนา
เด็กเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นการประเมินตนเองในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13 พ.ศ. 2552 มาตรา  50 ตามข้อ (1) ถึงข้อ (9) เช่น ข้อ (6) ให้ราษฏรได้รับ
การศึกษาอบรม ข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ข้อ (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  เพ่ือประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
เกี่ยวกับ  “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น”   
 

     เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาควบคู่กับการ
พัฒนาการบริหารการศึกษา ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดคือ ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเกาะยาว มีการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัยส าหรับเตรียมความพร้อมให้เด็กในช่วงอายุ ๓-๕ ปี โดยมีนโยบายการจัดการศึกษา ว่าเด็ก
เล็กต้องเก่ง ดี มีสุขในการเรียน และการพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ  สังคม การเน้น
ให้เด็กเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและทางบ้านของเด็ก ปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาเด็กเล็กคือการที่มี ครูผู้ดูแลเด็กที่มี
ความรู้ความสามารถในการดูแลหรือสอนเด็ก และผู้ปกครองของเด็กเล็กจะต้องเข้าใจระบบการจัดการในการเรียน
การสอน ซึ่งถ้าผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจต่อระบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของเด็ก สามารถให้ความรู้
เพ่ิมเติมจากการสิ่งที่เด็กได้รับมาจากสถานศึกษา หรือการน าเอาบทเรียนที่ได้มาจากสถานศึกษามาแนะน าให้เด็กได้มี
ความรู้ความเข้าใจ  ดังนั้นเทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้จัดท าโครงการจัดนิทรรศการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว  เพ่ือให้จัดนิทรรศนาการผลงานของเด็กที่ได้ท ากิจกรรม
ในเวลาเรียน รวมทั้งกิจกรรมการสอนการเรียนรู้ของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก และการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กเล็กได้
เข้าใจระบบจัดการในการศึกษาของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งสามารถน าเป็นแนวทางในการสอนลูกในช่วงเวลาที่เด็ก
อาศัยอยู่ที่บ้าน  กิจกรรมผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาศูนย เด็กเล็ก การจัดสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน สูงสุดต่อเด็ก 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองของเด็กเล็ก ในด้านการจัดการเรียนการสอน การดูแล

สุขภาพของเด็ก  ความรู้เรื่องการป่วยไข้และโรคต่างๆ ของเด็ก 
 2)  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีความรู้ รองรับการเข้าสู่สังคมอาเซียน 
3)  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดหรือการแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการของ

ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 
4)  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ร่วมดูนิทรรศนาการผลงานของลูกหลานที่ได้ท ากิจกรรมในเวลาเรียน 
5)  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกับเด็กเล็ก 
6)  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับศูนย พัฒนาเด็กเล็กในการเสนอปัญหาความต้องการ  การร่วม

ปฏิบัติงานกับศูนย   การได้รับผลประโยชน จากการด าเนินการของศูนย ฯและการได้ร่วมประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว 
4.   เป้าหมาย 

-  เด็กเล็ก  ผู้ปกครอง  ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว  เจ้าหน้าที่ 
และผู้บริหารเทศบาล                            
5.   วิธีด าเนินการ 

 

1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2) การประชุมเจ้าหน้าที่และผู้ปกครอง  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
        (๑)  การให้ความรู้หลักการบริหารจัดการของศูนย พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้ปกครอง 
        (๒)  การให้ความรู้หลักการในการสอนเด็กที่บ้านการน าเอาสิ่งที่เด็กเล็กได้รับจากสถานศึกษา

ไปทบทวน 
        (3)  การให้ความรู้หลักการดูแลเอาใจใส่เด็ก การดูแลสุภาพเด็ก 
        (4)  การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการป่วยไข้และโรคต่างๆท่ีเกิดกับเด็ก 
        (5)  การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแสดงคิดเห็นต่างๆ 
        (6)  การจัดกิจกรรมให้เด็กและผู้ปกครองท ากิจกรรมร่วมกัน 
        (7)  ผู้ปกครองได้เยี่ยมชมนิทรรศการกิจกรรมของศูนย พัฒนาเด็กเล็กท่ีเด็กได้ท ากิจกรรม 
       6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที ่

  -  ณ  อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เทศบาลต าบลเกาะยาว          

อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
8.  งบประมาณ 

  -   จ านวน  10,000.00.-บาท    
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา        

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑)  ผู้ปกครองของเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนของศูนย ฯ  การดูแล
สุขภาพของเด็ก  และการเฝ้าระวังการป่วยไข้และโรคต่างๆ ของเด็ก 

2)  ผู้ปกครองได้มีความพร้อม รองรับการเข้าสู่สังคมอาเซียน 
3)  ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดหรือการแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการของศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก 
4)  ผู้ปกครองได้ดูนิทรรศนาการได้ทราบกิจกรรมผลงานของเด็ก 
5)  ผู้ปกครองได้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกับเด็กเล็ก เกิดความรักความอบอุ่น 
6)  ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับศูนย พัฒนาเด็กเล็กในการเสนอปัญหาความต้องการ  การร่วม

ปฏิบัติงานกับศูนย   การได้รับผลประโยชน จากการด าเนินการของศูนย ฯและการได้ร่วมประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  
ผู้น าชุมชน   กลุ่มอาชีพ และประชาชนในเขตเทศบาล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารการจัดการในด้าน
ต่างๆ เช่นการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน  โดยยึดหลักและเป้าหมายเพ่ือประโยชน ของประชาชนในพื้นที่ ตามมาตรา  
16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  
ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่น ข้อ (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  ข้อ(๖) การ
ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  ข้อ (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว ข้อ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับเทศบาลต าบลเกาะยาว  เป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีหน้าที่ต้องท าในเขต
เทศบาลตามแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13 พ.ศ. 2552 มาตรา  50 ตาม
ข้อ (1) ถึงข้อ (9) เช่น ข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เพ่ือประโยชน ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองเก่ียวกับ  “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น”   

 

เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีนโยบายสาธารณะเพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาต่างๆของชุมชน  การส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมกันทุกๆด้าน ในการก าหนดนโยบาย
จะน าเอาปัญหาหรือข้อเสนอมาจากประชาชนในชุมชน โดยการท าประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งประชาชนได้เสนอความ
ต้องการในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ณ  สถานที่ต่างๆ  เพื่อน าความรู้ที่หลากหลายมาพัฒนาชุมชน 
   

  เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงได้ตระหนักถึงการส่งเสริมความรู้ ในภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ที่หลากหลาย มาปรับปรุงใช้พัฒนาชุมชนในพ้ืนที่  ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ผู้น าชุมชน และกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล เพ่ือ ไปศึกษาดูงาน    
ให้สมาชิกของชุมชนได้ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและได้เรียนรู้การศึกษาจากสภาพพ้ืนที่จริงจากสถานที่ต่างๆ การ
เรียนรู้โครงการพระราชด าริฯ การส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เพ่ือสมาชิกในชุมชนได้
แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดความรู้ที่หลากหลายการมีความคิดริเริ่มในการน ามาประยุกต ใช้ ในพ้ืนที่
ของชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเองและชุมชนซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาด้านชุมชนและเศรษฐกิจ  
เป็นการตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาไปพร้อมๆกันทุกด้าน  

 

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้จากสถานที่จริง 
2)  เพ่ือเรียนรู้โครงการพระราชด าริฯ 
3)  เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้การประกอบอาชีพจากกลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
4)  เพ่ือน าความรู้ และประสบการณ ท่ีได้มาประยุกต ใช้ให้เกิดประโยชน ในการพัฒนาอาชีพ 
5)  เพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชน ได้มีจิตส านึกในการส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  และได้  ทราบ

หลักการบริหารของเทศบาลในการช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชน การสร้างงานสร้างอาชีพให้ครอบครัว 
  6)  เพ่ือพัฒนาหลักการบริหารจัดการที่ดี  
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4.  เป้าหมาย 

   - ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล       
 

5.  วิธีด าเนินการ    
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 

   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
   4)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5)  กิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
               (๑) การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
                 (2) น าคณะฯศึกษาดูงานฯ  
   6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานทีด่ าเนินโครงการ 

   1)  ด าเนินการฝึกอบรมผู้ เข้าร่วมศึกษาดูงาน    1   วัน    ณ   อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว    อ. เกาะยาว  จ. พังงา 

2)  ฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่สถานที่ต่างๆ 
 

8.  งบประมาณ 

  -   จ านวน  500,000.-บาท      
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพและประชาชนในเขตเทศบาล      มี
ความรู้และสามารถน ามาปรับปรุงในการพัฒนาชุมชน 

2)   ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพและประชาชนสามารถน ามาประกอบอาชีพได้ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :   โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้สูงอายุ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
           คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาประชากรของประเทศ  โดยได้มุ่งเน้นให้คนเป็น
ศูนย กลางแห่งการพัฒนา   การพัฒนาศักยภาพของคนพึงปรารถนาจะต้องท าให้ทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
อย่างเต็มที่จึงจะท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และท าให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ผู้พิการก็เป็นประชากรกลุ่มหนึ่งของสังคมที่ก าลังเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งในปัจจุบัน 
แนวโน้มของผู้พิการและผู้สูงอายุมีเพ่ิมข้ึนในทุกสังคม ผลกระทบที่ส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
โลก ประชาคมทุกกลุ่มวัย    เกิดความต้องการการบริการทางสังคมและสุขภาพอนามัยอย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งการเรียกร้องสวัสดิการทางสังคมที่จ าเป็น อย่างมีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะกลุ่มผู้พิการและผู้สูงอายุ 
ซึ่งมีภาวะเสี่ยงได้ง่ายต่อการเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ร่วมกับปัญหาด้านจิตใจ ปัญหาผู้พิการขาดการดูแลอย่างเหมาะสม  
ดังนั้นประเทศไทยจึงได้ให้ความส าคัญกับผู้พิการและผู้สูงอายุโดยได้ก าหนดสิทธิ การคุ้มครอง การส่งเสริม และการ
สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ  ผู้พิการและผู้สูงอายุทั้งการบริการทางการแพทย  การสาธารณสุขและทางสังคมเป็นกรณี
พิเศษ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น       จากสภาพปัญหาของผู้พิการและผู้สูงอายุที่กล่าวมานั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
พิการและผู้สูงอายุ จึงเป็นสิ่งส าคัญและเป็นหลักประกัน   ได้ว่าผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขในชีวิต   ถึงแม้จะ
ไม่เทียบเท่ากับคนปกติท่ัวไป    
    

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ  จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการและผู้สูงอายุ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การตรวจสุขภาพของคน
พิการ การให้ความรู้เรื่องโรคต่างๆ ให้ความรู้ในด้านประเพณี  วัฒนธรรมของชุมชน การปฏิบัติตามหลักศาสนา และ
หลักการใช้ชีวิตประจ าวัน  การแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างคนพิการและบุคลากรของรัฐ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ  

1)  เพ่ือตรวจสุภาพของคนพิการและผู้สูงอาย ุ
2)  เพ่ือให้ความรู้ด้านโรคประจ าตัวและโรคต่างๆ  
3)  เพ่ือให้เรื่องหลักจริยธรรมและหลักการปฏิบัติทางศาสนา 
4)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

4. เป้าหมายการด าเนินงาน   
 -  คนพิการและผู้สูงอายุในเขตเทศบาล บุคลากรของเทศบาล  
 

5. วิธีด าเนินงาน  
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2) การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
        (๑)  การให้ความรู้ในด้านประเพณี  วัฒนธรรมของชุมชน และการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
        (๒) การให้ความรู้หลักการในการใช้ชีวิตร่วมกันของคนพิการและผู้สูงอายุ 
              (3) กิจกรรมให้ความรู้ด้านการป่วยไข้และโรคต่างๆ ให้แก่คนพิการและผู้สูงอาย ุ  
        (4) กิจกรรมการตรวจร่างกายให้แก่คนพิการและผู้สูงอายุ   
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที ่

  -  ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว      อ. เกาะยาว    จ. พังงา 
8. งบประมาณ 

  -   จ านวน  3,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  งานสวัสดิการชุมชน  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

 1)  คนพิการมีสุขภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2)  ผู้สูงอายุมีสุขภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
3)  คนพิการและผู้สูงอายไุด้รับความรู้เรื่องหลักจริยธรรมและหลักการปฏิบัติทางศาสนา 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :   โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีในเขตเทศบาล    
2. หลักการและเหตุผล 
 

            พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารการจัดการในด้านต่างๆ 
เช่นการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน  โดยยึดหลักและเป้าหมายเพ่ือประโยชน ของประชาชนในพ้ืนที่ การส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มต่างๆ ในชุมชนเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้ชุมชนเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนให้เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ  (31)   
 

เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นหน่วยงานที่ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพ ความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน อีกทั้งยังมีการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและการพัฒนาพ้ืนที่เป็น
หัวใจหลักในการพัฒนาชุมชน ซึ่งได้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและกลุ่มต่างๆในชุมชนเพ่ือให้ตรงกับจุดเป้าหมายในพัฒนา
ชุมชน การสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน โดยจะส่งเสริมการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้แก่ชุมชน  เพ่ือให้กลุ่มต่างๆได้มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านอาชีพเสริมต่างๆ เป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน  ตามแนวทางที่รัฐบาลได้ก าหนด
ไว้ นั้น  

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาว   จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรี เพ่ือฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการท ากระเป๋าแฟชั่นแก่สมาชิกกลุ่มสตรีในชุมชน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานสร้าง
รายได้ให้แก่กลุ่มสตรี การท ากระเป๋า ในการผลิตมีการใช้ต้นทุนต่ า แต่สินค้าท่ีผลิตเสร็จจะได้ราคาสูง จึงสามารถน ามา
ประกอบเป็นอาชีพเสริมให้แก่สมาชิกในกลุ่มสตรีและคนในชุมชน เป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้ในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือกระตุ้นระบบเศรษฐกิจ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก าหนดการส่งเสริมชุมชน
การสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนในระดับรากหญ้า เพ่ือการมีชีวิตที่ดี  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม 
และประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจวิธีการท ากระเป๋าแฟชั่น มาน ามาประกอบเป็น
อาชีพเสริม 
  2)  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
  3)  เพ่ือเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชน 
  4)  เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพใหม่ๆ มีสินค้าประจ าชุมชน รองรับนักท่องเที่ยวในอนาคต 
  5)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรีในชุมชน 
 

4. เป้าหมาย 
                           -  กลุ่มสตรี  และประชาชนในชุมชนที่สนใจเข้ารับการอบรม        
  

5. วิธีการด าเนินการ 
             1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ประชาสัมพันธ การรับสมัครผู้สนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
   4)  จัดหาพิธีกรที่มีความรู้ความช านาญเพื่อมาให้ความรู้แก่กลุ่มท่ีสนใจตามกิจกรรมโครงการฯ 
   5)  ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการฯ ดังนี้ 
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          (๑)  การให้ความรู้เรื่องความเป็นมาและความส าคัญของผลิตกระเป๋า          
                (๒)  การให้ความรู้เรื่องประโยชน ของกระเป๋า  

  (3)  การให้ความรู้วิธีการสานกระเป๋า 
          (๓)  การให้บริการลูกค้าที่มาซื้อกระเป๋า 
    6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว    
  อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- จ านวน 7,000 บาท  

   

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1)  กลุ่มสตรีและประชาชนสามารถมีการประกอบอาชีพ 
  2)  กลุ่มสตรีและประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3)  มีสินค้าประจ าชุมชน รองรับนักท่องเที่ยวในอนาคต 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าขนมให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  เยาวชน กลุ่ม
สตรีและประชาชนในชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

            ชุมชนเกาะยาวน้อยเป็นชุมชนที่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะ ประชากรเป็นมุสลิมจ านวน  ๙๙% ส่วนใหญ่
จะใช้วิถีชีวิตตามแบบของศาสนาอิสลาม มีอาชีพท าการประมง ท าสวน ท านา ค้าขาย   ในชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่ม
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มประมง กลุ่มออมทรัพย  และกลุ่มสวัสดิการชุมชน  ในการพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ก็
จะมีการประชุมปรึกษาหารือกัน การเสนอความต้องการต่างๆ ผ่านการท าประชาคม แล้วจัดท าแผนชุมชน เพ่ือเสนอ
ให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าไปก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชนตามความต้องการต่อไป  ใน
การบริหารจัดการส่งเสริมการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมให้ความรู้ในด้านการ
ประกอบอาชีพของประชาชนยังได้มีการส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพต่างๆให้สมาชิกในชุมชนตลอดมา การจัดฝึกอบรม
อาชีพด้านการท าขนมต่างๆ เพ่ือสมาชิกในชุมชนจะได้น ามาประกอบอาชีพให้แก่ตนเอง เพราะชุมชนเกาะยาวน้อยได้
มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเป็นจ านวนมาก สิ่งของต่างๆในชุมชนขายดีทุกอย่าง โดยเฉพาะขนมต่างๆของชุมชน  เกิดเป็น
การสร้างงานสร้างรายได้ให้กับชุมชน   
  

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ตระหนักถึงการส่งเสริมการอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนในการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพต่างๆในการฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักการประกอบอาชีพ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพการท า
ขนมให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรีและประชาชนในชุมชน เพ่ือฝึกอบรมการให้ความรู้ในการท าขนมต่างๆ 
เช่น ขนมปุยผ้าย ขนมโตเกียว เพ่ือให้กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และกลุ่มสตรีในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
น ามาจัดเป็นกลุ่มเพ่ือจ าหน่วยให้แก่คนในชุมชนและนักท่องเที่ยว  เป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้กลุ่มอาชีพและ
ครอบครัวได้ในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือกระตุ้นระบบเศรษฐกิจ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก าหนดการส่งเสริมชุมชน
การสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนในระดับรากหญ้า เพ่ือการมีชีวิตที่ดี  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม 
และประเทศ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้ฝึกอบรมการนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร ให้แก่กลุ่มสตรี และประชาชนในเขตเทศบาล 
  2)  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
  3)  เพ่ือเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชน 
  4)  เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพใหม่ๆ มีสินค้าประจ าชุมชน รองรับนักท่องเที่ยวในอนาคต 
  5)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรีและประชาชนในชุมชน 
 

4. เป้าหมาย 
                           -  กลุม่ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรีและประชาชนในชุมชน    
    

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ประชาสัมพันธ การรับสมัครผู้สนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
   4)  จัดหาพิธีกรที่มีความรู้ความช านาญเพื่อมาให้ความรู้แก่กลุ่มท่ีสนใจตามกิจกรรมโครงการฯ 
   5)  ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการฯ  
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    6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว    
  อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
                     -  จ านวน  7,500 บาท  
   

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรีและประชาชนในชุมชน สามารถมีความรู้ในการประกออาชีพ 
  2)  ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรีและประชาชนในชุมชน มีสร้างรายไดเ้พ่ิมขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่น ในข้อ (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  ข้อ(๑๐) การสังคม
สงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  ข้อ (๑๔)การส่งเสริมกีฬา ข้อ(๑๖)ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฏรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่  13 พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐  เช่น  ข้อ(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ    

 

ในปัจจุบันท้องถิ่นจะเจริญก้าวหน้าด้วยดี จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนในท้องถิ่น
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องในทุกด้าน ตั้งแต่เด็ก เยาว วัย การส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ
เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถช่วยพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจะช่วยพัฒนาให้มีร่างกายแข็งแรง
พลานามัยสมบูรณ  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ ที่มั่นคง และสิ่งส าคัญยิ่งคือก่อให้เกิดความ
สามัคคีระหว่างกันทั้ง ในชุมชนและภายนอกชุมชน  การใช้กีฬาเป็นสื่อสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมกีฬานันทนาการ
ในระดับชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและประชาชนหันมาสนใจและให้ความส าคัญต่อการออกก าลังกาย และเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ  อีกท้ังยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน  ลดและป้องกันปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นหน่วยงานที่ได้มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและคนในชุมชน ใน
ทุกๆด้าน เช่น การพัฒนาเด็กเล็ก ในด้านการศึกษา โดยการจัดตั้งศูนย พัฒนาเด็กเล็ก  การส่งเสริมด้านกีฬา เพ่ือ
พัฒนาเด็กในชุมชนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง การแข่งขันกีฬาเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่มุ่งส่งเสริมให้ร่างกายมีพลา
มัยสมบูรณ   แข็งแรง เป็นการปลูกฝังให้เด็ก ประชาชนทั่วไป เกิดความรัก ความสมัครสมานสามัคคี  พัฒนาความคิด  
จิตใจ  สติปัญญา  มีวินัย  อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน อันจะน าไปสู่ความปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติด ป้องกันและต่อต้านยาเสพติดไม่ให้แพร่กระจาย มอม
เมาเดก็ เยาวชน  และประชาชน 
 

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการส่งเสริมการกีฬา  จึงได้ จัดโครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาศูนย พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจัดแข่งขันกีฬาของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว โดยจัดให้เด็กได้
แข่งขันกีฬาต่างๆระหว่างเด็กเล็ก  ผู้ปกครองและคนในชุมชน อีกทั้งผู้บริหารได้ร่วมแข่งขันกับเด็กเล็กและพนักงาน 
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้เด็กเล็กและประชาชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน การเล่นกีฬาท าให้เด็กได้ มีร่างกายแข็งแรง
พลานามัยสมบูรณ  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ ที่มั่นคง และสิ่งส าคัญยิ่งคือก่อให้ เกิดความ
สามัคคีระหว่างกัน  โดยการใช้กีฬาเป็นสื่อสัมพันธ  อันจะก่อให้เกิดความรัก ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย เด็ก  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและประชาชนหันมาสนใจและให้ความส าคัญต่อการออก
ก าลังกาย และเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน  ลดและป้องกันปัญหายาเสพติด และอบายมุขใน
ชุมชน เด็ก  เยาวชน ห่างไกลยาเสพติดหันมาเล่นกีฬา  ตามค าขวัญที่ว่า “กีฬาสร้างคน  คนสร้างชาติ”  เป็นการ
กระตุ้นให้ประชาชนได้มีความตื่นตัวเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมอาเซียน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

๑)  เพ่ือให้เด็กเล็ก คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ และพนักงานเทศบาล ผู้ปกครอง และคนในชุมชน ทุกเพศ 
วัย มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
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๒)  เพ่ือให้กีฬาสามารถพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญาและสังคมแก่เด็ก 
  3)  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง ให้เด็กเล็ก  ผู้ปกครองและคนในชุมชนทุกกลุ่ม เพศ วัย 
รักการออกก าลังกาย และเล่นกีฬา 

๔)  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีพลานามัย  สมบูรณ   แข็งแรง  จิตใจเข้มแข็ง  ก่อให้เกิดความ 
 สามัคคี ร่วมใจกันต้านยาเสพติด 

5)  เพ่ือให้ใช้กิจกรรมกีฬา  เป็นสื่อการสร้างความเข้มแข็ง  ให้แก่ชุมชนและสังคม  
6)  เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ ระหว่างเด็กเล็กกับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ และพนักงานเทศบาลและ

ประชาชนในชุมชน  
7)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล  ผู้ปกครอง

และคนในชุมชน  เกิดความรักความผูกพัน 
8)  เพ่ือเป็นการพัฒนาชุมชนในด้านกีฬา ให้เด็กและประชาชนมีความตื่นตัวในการรองรับการเข้าสู่สังคม

อาเซียน 
 
4.  เป้าหมาย 

-  เด็กเล็ก  ผู้ปกครอง และคนในชุมชน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานจ านวน      
                   

5. วิธีด าเนินการ 
1)  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือ 
2)  ประชุมตัวแทนชุมชนและหน่วยงานเพื่อหาแนวทาง และก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ 
3)  บันทึกขออนุมัติโครงการ และเสนอโครงการ 
4)  แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงาน 
5)  แจ้งก าหนดการและประเภทกีฬาที่จะแข่งขันให้ทุกทีมทราบ 
6)  ด าเนินการแข่งขันกีฬา 
7)  สรุปผลการแข่งขัน/ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่

  -    ณ    สนามกีฬาสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   เทศบาลต าบลเกาะยาว     
อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     
8.  งบประมาณ 

   - จ านวน  50,000.-บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา        
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑)  เด็กเล็ก  ผู้ปกครองและคนในชุมชนทุกเพศ วัย มีร่างกายแข็งแรง 
2) เด็กได้มีพลานามัย  สมบูรณ   แข็งแรง  จิตใจเข้มแข็ง  มีความสามัคคีของคนในชุมชน  ร่วมใจ

กันต้านยาเสพติด 
3)  เด็กเล็ก  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ และพนักงานเทศบาล  ผู้ปกครองและคนในชุมชน ได้ท า

กิจกรรมร่วมกัน การแข่งขันกีฬา   
4)  เด็กเล็ก  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลผู้ปกครองและคนในชุมชน  มีความรัก

ความผูกพัน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการส่งเสริมประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน   

 

2.  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  มาตรา  16 (11) มาตรา 17 (18) ที่ก าหนดให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและการศาสนา  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไข
ฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่  13  พ.ศ.  2552  มาตรา  50 (8) และนโยบายกระทรวงวัฒนธรรมด้านการส่งเสริมงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นองค รวมของความเป็นชาติ  ในส่วนของภารกิจด้านศาสนา เป็นแนวทาง
ด าเนินงาน  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท ระหว่างศาสนานิกชน ของทุกศาสนา โดยเปิดโอกาส
ให้ทุกศาสนาได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นด าเนินกิจกรรมในกรอบของศาสนานั้นๆ อย่างทั่วถึงและกว้างขวาง
รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักค าสอนของทุกศาสนามาเป็นแนวทางด าเนินชีวิต เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
 

   จังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่จ านวน  7  อ าเภอ   อ าเภอเกาะยาวก็เป็นพ้ืนที่หนึ่งของจังหวัด
พังงา  ซึ่งมีประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม   99%  เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมของศาสนา
อิสลาม ประกอบกับเป็นการสนองนโยบายของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ที่มีภารกิจในการท านุบ ารุง
ส่งเสริม และอุปถัมภ ศาสนา   การถือศีลอดเดือนรอมฎอนเป็นศาสนาบัญญัติข้อหนึ่งของศาสนาอิสลาม  คือการละ
เว้นจากการกิน การดื่ม นับตั้งแต่แสงอรุณขึ้น จนกระทั่งพระอาทิตย ตก ในเดือน 9 ของศักราชอิสลาม ต้องถือปฏิบัติ
เป็นเวลาหนึ่งเดือนของทุกปี  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจการศาสนาอิสลาม  ยังต้องถึงพร้อม
ด้วยการอดกลั้นต่อกิเลสและความอ่อนแอทั้งหลายอีกด้วย การถือศีลอดที่ท ากันมาก็เนื่องจากความเชื่อมั่นและศรัทธา
ในองค อัลเลาะห   ซึ่งก่อให้เกิดพลังในดวงจิตที่จะต่อสู้กิเลสทั้งหลายและสามารถประกอบกิจการงานได้อย่างปกติสุข
เช่นในเดือนอ่ืน โดยเฉพาะการถือศีลอดในเดือนรอมฎอนเป็นการลดช่องว่างและความขัดแย้งทางศาสนา   ตลอดจน
เป็นการสร้างความสัมพันธ อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ และอิสลามิกชน เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนชาวไทยมุสลิม และพบปะแลกเปลี่ยน
ความเห็นซึ่งกันและกัน   ตลอดจนเป็นการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาอิสลาม   
  

   ดังนั้น  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของจารีต ประเพณี วัฒนธรรมของศาสนา
อิสลาม  จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างค่านิยมที่ดีงามในสังคม การส่งเสริมการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  การให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ณ  มัสยิดสถาน อันเป็นศูนย รวมของชุมชน การบรรยายศาสนธรรม ถือเป็นการจัดกิจกรรมในเชิง
การให้ความรู้แก่สาธารณชน การประกอบพิธีละศีลอด เป็นการสอนให้รู้จักถึงความอดทน ถือเป็นจารีตประเพณีอัน
เกี่ยวเนื่องด้วยหลักค าสอนทางศาสนาเเละเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นที่มีผู้นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้ชุมชนเห็นคุณค่าและความสัมพันธ อันใกล้ชิดระหว่างศาสนากับชีวิตประจ าวันของประชาชน
ในท้องถิ่น เป็นวิธีการที่ปลูกฝังประชาชนในท้องถิ่นได้ค่านิยมวิธีการปฏิบัติทางศาสนาอิสลาม โดยผ่านกระบวนการ
กล่อมเกลาทางจิตใจทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในแต่ละขั้นตอนนับแต่วัยเด็กจนถึงวั ยผู้ใหญ่ สอนให้คนยึด
มั่นในศาสนาและละเว้นจากการท าลายตนเองและผู้อ่ืน  มีความสามัคคีอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติสุข 
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3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน 
2)  เพ่ือให้ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมเนียมปฏิบัติ ตามหลัก

ศาสนาอิสลาม 

3)  เพ่ือสร้างความรักและมีความรักสามัคคีในชุมชน 
4)  เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนและเยาวชนมีคุณธรรม  ศรัทธาในประเพณีของตน 
5)  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
6)  เพ่ืออนุรักษ จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และศาสนาอิสลามของชุมชน 
 

4.  เป้าหมาย 
  -  ประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลาม   ม. 1   ต. เกาะยาวน้อย   อ. เกาะยาว   จ. พังงา  
 

5.  วิธีด าเนินการ   
  1)  เขียนและเสนอโครงการ เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
  2)  ประชุมคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3)  ด าเนินการตามโครงการ 

5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
                (๑)  การให้ความรู้ในด้านประเพณี  วัฒนธรรมของชุมชน และการปฏิบัติตามหลักศาสนา แก่
เด็ก  เยาวชน  ประชาชน 

        (๒)  การให้ความรู้หลักการในการใช้ชีวิตร่วมกันของประชาชนในชุมชน 
        (3)  กิจกรรมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแสดงคิดเห็นต่างๆ 

       (4)  การจัดกิจกรรมให้ประชาชนท ากิจกรรมร่วมกัน 
       (5)  กิจกรรมการท าพิธีกรรมทางศาสนาร่วมกัน 
6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   มัสยิดบ้านท่าค่าย   หมู่ที่  1   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 

  -  จ านวน 30,000.-บาท   
 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

- กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมเนียมปฏิบัติ ตามหลักศาสนาอิสลาม 
2)  ประชาชนมีความรักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจพัฒนาชุมชน 
3)  ประชาชนยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจ 
4)  ประชาชนในชุมชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
5)  สามารถส่งเสริมการอนุรักษ จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และศาสนาอิสลามของชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  โครงการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
 

2. หลักการและเหตุผล 
   

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ(๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  พ.ศ.  
2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐   เช่นข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   

 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปจากกรมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้จ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ โดยยึดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย หลักเกณฑ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงจัดท าโครงการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2560  เพ่ือจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นไปตามที่รัฐบาลได้ก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
2)  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
3)  เพ่ือสงเคราะห ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  
4)  เพ่ือด าเนินการตามที่ระเบียบฯได้ก าหนด 

4.  เป้าหมาย 
   -  ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล        

 

5.  วิธีด าเนินการ 
 

1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที ่

  -  ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว      อ. เกาะยาว    จ. พังงา 
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8.  งบประมาณ 

  -   823,500.-บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- งานสวัสดิการชุมชน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

1)  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2)  ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ 
3)  เป็นไปตามท่ีระเบียบฯได้ก าหนด 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการวันกตัญญู (การจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ)   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
   

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ(๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  ข้อ(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ(๑๖) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     ข้อ(๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  
พ.ศ.  2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐   เช่นข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ข้อ (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น   

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญที่ควรให้ความ
เคารพ  ยกย่อง  นับถือ  เนื่องจากเป็นคนที่ให้การเลี้ยงดูบุตรหลานให้เป็นคนดีมีคุณภาพ เป็นคนดีของสังคม  ทั้งตัว
ของผู้สูงอายุเองก็เป็นคนที่ท าคุณประโยชน แก่สังคมมาอย่างมากมาย  สมควรอย่างยิ่งที่จะได้รับการเชิดชูเกียรติ  จึง
ได้จัดกิจกรรมวันกตัญญูเนื่องในวันผู้สูงอายุข้ึน เพ่ือรณรงค ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ 
โดยจัดให้มีการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ  เพ่ือร่วมเข้าท ากิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและมี
ศักดิ์ศรี  รวมทั้งสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนได้เรียนรู้และมีกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุในเรื่องความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุ  การตรวจสุภาพ การให้ค าแนะน าปรึกษาเรื่องสิทธิประโยชน ส าหรับผู้สูงอายุ  การร่วมกันท าพิธีทางศาสนา   
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการรับฟังปัญหาของผู้สูงอายุ    

  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงจัดท าโครงการวันกตัญญู(การจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ)  เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการด ารงชีวิตประจ าวันของผู้สูงอายุ และเป็นการกระตุ้นให้ประชาชน  ลูกหลานได้ตระหนักถึง
คุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญที่ควรให้ความเคารพ  ยกย่อง  นับถือ การให้ความรู้เรื่องการดูแล
สุภาพ การตรวจสุภาพ   โดยการน ากลุ่มผู้สูงอายุไปศึกษานอกเขตเทศบาล  ณ  พ้ืนที่องค การบริหารเกาะยาวน้อย 
เป็นการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างชุมชน  ซึ่งเป็นการสนองตอบต่อนโยบายของ
รัฐบาลที่ได้ก าหนดให้ส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญและจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ผู้สูงอายุในปัจจุบัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ 
2)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ 
3)  เพ่ือให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสุขภาพของตนเอง  
4)  เพ่ือเผยแพร่ยกย่องเชิดชูเกียรติหรือถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุและวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน   
       สู่ชุมชน 
5)   เพ่ือผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกันได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
6)   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกันนอกสถานที่ 
7)   เพ่ือให้ความรู้เรื่องโรคต่างๆของผู้สูงอายุ และการตรวจรักษาโรค 
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4.  เป้าหมาย 
   -  ผู้สูงอายุ  ประชาชนในเขตเทศบาล      คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงาน

เทศบาล           
5.  วิธีด าเนินการ 

1)  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ 
2)  ประชุมจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
3)  ประชาสัมพันธ  
4) ด าเนินการตามโครงการ 
5)  ประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.  สถานที ่

  -  ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว      อ. เกาะยาว    จ. พังงา 
  

8.  งบประมาณ 

     -  จ านวน 30,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)   ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจการด ารงชีวิต        
2)  ผู้สูงอายุมีสุภาพด้านร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
3)  ผู้สูงอายุได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 4)  ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกันนอกสถานที่ 
5)  ผู้สูงอายุสุขภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กลุ่มสตรีและประชาชนในชุมชน (การนวด
แผนไทย  ด้วยสมุนไพร) 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ี พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารการจัดการในด้าน
ต่างๆ เช่นการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน  โดยยึดหลักและเป้าหมายเพ่ือประโยชน ของประชาชนในพื้นท่ี ตามมาตรา  
16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  
ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่น ข้อ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  ข้อ (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ข้อ(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  ข้อ (๑๖) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับเทศบาลต าบลเกาะยาว  เป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลตามแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13 พ.ศ. 
2552 มาตรา  50 ตามข้อ (1) ถึงข้อ (9) เช่น ข้อ (6) ให้ราษฏรได้รับการศึกษาอบรม ข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ข้อ (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น เพ่ือประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองเก่ียวกับ  “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น”   
   

เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นหน่วยงานที่ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพ ความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน อีกทั้งยังมีการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและการพัฒนาพ้ืนที่เป็น
หัวใจหลักในการพัฒนาชุมชน ซึ่งได้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและกลุ่มต่างๆในชุมชนเพ่ือให้ตรงกับจุดเป้าหมายในพัฒนา
ชุมชน การสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน โดยจะส่งเสริมการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้แก่ชุมชน  เพ่ือให้กลุ่มต่างๆได้มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านอาชีพเสริมต่างๆ เป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน  ตามแนวทางที่รัฐบาลได้ก าหนด
ไว้ นั้น  

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาว   จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กลุ่มสตรีและประชาชน (การ
นวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร) เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนวดแบบโบราณ แผนไทยด้วยสมุนไพร ซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชนในเขตเทศบาล  จะเป็นอาชีพเสริมในการ
ให้บริการแก่คนในพื้นที่และการบริการนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มาท่องเที่ยวเพราะการนวดแผนไทย 
ด้วยสมุนไพร เป็นการรักษาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจได้เป็นอย่างดี  ซึ่งก าลังเป็นที่ยอมรับและเป็นที่นิยมของ
นักท่องเที่ยวและคนทั่วไปจ านวนมากขึ้น  ผู้ที่มีความรู้ด้านนี้สามารถยึดเป็นอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้ในอนาคต  เป็นการสร้างงานเพื่อกระตุ้นระบบเศรษฐกิจ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก าหนดการส่งเสริม
ชุมชนการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่คนในระดับรากหญ้า เพ่ือการมีชีวิตที่ดี  เป็นการพัฒนาซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และประเทศ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้ฝึกอบรมการนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร ให้แก่กลุ่มสตรี และประชาชนในเขตเทศบาล 
  2)  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
  3)  เพ่ือเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชน 
  4)  เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพใหม่ๆ มีสินค้าประจ าชุมชน รองรับนักท่องเที่ยวในอนาคต 
  5)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรีและประชาชนในชุมชน 
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4. เป้าหมาย 
                           -  กลุ่มสตรี  และประชาชนในชุมชนที่สนใจเข้ารับการอบรม         

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ประชาสัมพันธ การรับสมัครผู้สนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
   4)  จัดหาพิธีกรที่มีความรู้ความช านาญเพื่อมาให้ความรู้แก่กลุ่มท่ีสนใจตามกิจกรรมโครงการฯ 
   5)  ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการฯ ดังนี้ 
          (๑)  การให้ความรู้เรื่องความเป็นมาและความส าคัญของการนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร 

         (๒)  การให้ความรู้ในหลักการนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร 
  (3)  การให้บริการลูกค้าท่ีมารับบริการนวด 

          (4)  การให้ความรู้วิธีการนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร 
   6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว    
  อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
                     -  จ านวน 6,500 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  กลุ่มสตรี และประชาชนมีความรู้การนวดแผนไทย ด้วยสมุนไพร 
  2)  กลุ่มสตรีและประชาชนสามารถน าความรู้มาประกอบอาชีพได้ 
  3)  กลุ่มสตรีและประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
  4)  สามารถมีการนวดเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวในอนาคต 
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มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการ  โครงการเรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานบันศาสนา  ถือเป็นสถาบันหลักของทุกคน ทั้งนี้เพราะการมีศาสนาก็จะพาให้เป็นสิ่งยึดมั่น  

ถือมั่น  กล่อมเกลาจิตใจคนให้ยึดมั่นอยู่ในความสงบ มีจิตใจที่ดี  คิดดี พูดดี และท าดี  ประกอบกับเด็กคือผู้ที่ยังอ่อน
แด  อีกทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ฉะนั้นหน่วยงานราชการ  ชุมชน  และสังคม จึงต้องมอบสิ่งที่ดีที่สุดให้แก่เด็ก  
ส าหรับส่วนส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการกล่อมเกลาจิตใจให้เด็กมีจิตใจที่ดี  คิดดี  พูดดี  และท าดีนั้น  การเรียนรู้
ศาสนาโดยการน าโต๊ะอิหม่ามมาสอนจริยธรรมและหลักศาสนา  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการเติมเต็มจิตใจให้แก่เด็ก   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม  
  2)  เพ่ือให้เด็กมีจิตใจที่ดี คิดดี พูดดี และท าดี 
  3)  เพ่ือให้เด็กเข้าใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
     

4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน        
  

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  กิจกรรมที่ด าเนิน 
   (1)  เชิญโต๊ะอิหม่ามมาสอนหลักศาสนาและจริยธรรมหลักการปฏิบัติตน 
   (2)  การฝึกให้เด็กให้อยู่ร่วมกันอย่างมีวินัย 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  ศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  เด็กได้เรียนรู้ศาสนาและจริยธรรม  
  2) เด็กมีจิตใจที่ดี คิดดี พูดดี และท าดี 
  3)  เด็กเข้าใจในบริบทและวิถีของชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันการเรียนรู้ตลอดจนการพัฒนาการสมอง อารมณ  สังคมและสติปัญญา  ไม่ใช้สถานที่เฉพาะ
เพียงแต่ในห้องเรียนเท่านั้น  นอกสถานที่สถานศึกษาก็เป็นแหล่งฟูมฝักภูมิปัญญา ด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้แหล่งเรียนรู้อ่ืนเป็นสถานที่ให้ความรู้แก่เด็กในศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้เด็กมีความตื่นตัว  ได้รับความแปลกใหม่จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
  2)  เพ่ือให้เด็กไม่จ าเจต่อการอยู่ในห้องเรียน 
  3)  เพ่ือให้เด็กเกิดความกระตื้อรื้อร้น ตื่นตัวมากข้ึน 
     

4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน        
  

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   (1)  น าเด็กศูนย พัฒนาเด็กเล็กเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
    

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เขตเทศบาลต าบลเกาะยาวเช่น เทศบาล, มัสยิด,สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

8.  งบประมาณ 
- ใช้แหล่งเรียนรู้นอกศูนย พัฒนาเด็กเล็ก ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เด็กมีความตื่นตัว  ได้รับความแปลกใหม่จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  

  2)  เด็กไม่จ าเจต่อการอยู่ในห้องเรียน 
3)  เด็กเกิดความกระตื้อรื้อร้น ตื่นตัวมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการ  บ าเพ็ญประโยชน เก็บขยะชุมชน (ตาวิเศษ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ถือเป็นความดีงามของจิตใจ ผู้ใด กลุ่มใดหรือสังคมใด ได้สร้าง
แรงบันดาลในให้คนในชุมชนมีความรู้สึกที่เหล่านี้  ถือเป็นผู้ที่สร้างความดีงามให้กับประเทศชาติ  การสร้างความดีงาม
ต่างๆ นี้หากปลูกฝังให้กับเด็ก เด็กก็จะซึมซาบ เรียนรู้สิ่งที่ดี ท าแต่ความดี ละอายที่จะกระท าความชั่ว ท้ายที่สุดโตขึ้น
เด็กเหล่านี้ก็จะกลายเป็นอนาคตที่ดีเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป ด้วยเหตุนี้ศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเกาะยาว จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน เก็บขยะชุมชน (ตาวิเศษ) เพ่ือให้เด็กศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเกาะยาว รับผิดชอบต่อคนในชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้เด็กมีจิตใจที่ดี  มีความรู้รับผิดชอบต่อชุมชน  
  2)  เพ่ือให้เด็กได้รู้จักรักความสะอาด 
  3)  เพ่ือเป็นการสร้างวินัยที่ดีให้แก่เด็ก 
     

4. เป้าหมาย 
                      -  เด็กและเยาวชน        
  

5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  (1) ครู  ผู้ปกครองและเด็กในศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาวออกเก็บขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 
    

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  บริเวณชุมชนในเขตเทศบาล  สถานที่สาธารณะอ่ืนๆ  เช่น  มัสยิด  ถนน  สนามเด็กเล่นเป็นต้น   
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  เด็กมีความตื่นตัว  ได้รับความแปลกใหม่จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
  2)  เด็กไม่จ าเจต่อการอยู่ในห้องเรียน 
  3)  เด็กเกิดความกระตื้อรื้อร้น ตื่นตัวมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเข้ามัสยิด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ชุมชนต าบลเกาะยาว ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามจ านวน  98%  ซึ่งในการใช้ชีวิตประจ าวันตาม
หลักค าสอนศาสนาจะต้องปฏิบัติพิธีทางศาสนาวันละ  5  ครั้ง  ในการเรียนการสอนหลักศาสนาจะต้องมีการสอน
และการปลูกฝังการเรียนรู้และการปฏิบัติตามหลักค าสอนศาสนาตั้งแต่เด็ก เยาว วัย  ซึ่งในชุมชนได้มีมัสยิดที่ใช้ประ
สถานที่ในการเรียนรู้ด้านศาสนาและเป็นสถานที่ปฏิบัติศาสนาในทุกวัน  ดังนั้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ศาสนาพาเด็กและเยาวชนเข้ามัสยิด  เพ่ือได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่สถานที่จริง อีกทั้งยังได้ มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดกับประชาชนในชุมชนที่มาปฏิบัติพิธีทางศาสนา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือน าเด็ก  เยาวชน เข้าไปเรียนรู้ศาสนาในมัสยิด  
  2)  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานที่จริง 
  3)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
     

4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน        
  

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ด าเนินการตามกิจกรรม 
   (1)  น าเด็ก และเยาวชนเข้ามัสยิด 
   (2)  การสอนหลักศาสนาอิสลาม 
   (3)  การปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  มัสยิดบ้านท่าค่าย เทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  เด็ก  เยาวชน ได้เรียนรู้ศาสนาในมัสยิด  
  2)  เด็ก  เยาวชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาจากสถานที่จริง 
  3)  เด็ก  เยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามศาสนา 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการส่งเสริมความรู้สุขภาพกายและอารมณ์สติที่ดีควบคู่กับหลักค า
สอนศาสนาอิสลาม 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนต าบลเกาะยาวน้อย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ๙8 % หลักค าสอนของศาสนาอิสลาม
มาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิตท าให้ชาวบ้านสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับตั้งแต่บรรพชนโดยมีมัสยิด
เป็นศูนย กลางในการจัดงานต่างๆทั้งทางด้านสังคมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกิจกรรมอ่ืนๆ ทางศาสนา มัสยิดจึง
เป็นศูนย รวมจิตใจของชาวบ้านและมีผลต่อวิถีชีวิตของคนในอดีต จากสภาพการณ ในปัจจุบันปัญหาต่างๆ ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมได้ส่งผลต่อสุขภาพเด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  ให้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจากสังคมที่
สงบมีความโอบอ้อมอารีเป็นสังคมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันกลับกลายเป็นสังคมที่วุ่นวายแก่งแย่งแข่งกันที่ส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของคนในสังคมที่เห็นได้ชัดเจน คือ พ่อ แม่ ไม่มีเวลาให้เด็ก  ประชาชนมุ่งแข่งขันกันท างานกลุ่มผู้สูงอายุ 
เนื่องจากเป็นวัยที่พ้นจากวัยแรงงานจึงมักถูกทิ้งให้อยู่บ้านตามล าพังผู้สูงอายุหลายคนขาดความสุขทางใจเกิดเป็นโรค
ซึมเศร้า      จึงได้มีแนวทางจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย และอารมณ ท่ีดีควบคู่กับค าสอนศาสนาอิสลาม   

 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ร่วมกับผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้หลักปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
  2)  เพ่ือเด็ก  เยาวชน  ร่วมผู้สูงอายุปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
  3)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณ สติที่ดี 
 

4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผู้สูงอายุและประชาชน 
     

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  -  มัสยิดบ้านท่าค่าย     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) เด็ก  เยาวชน  ร่วมกับผู้สูงอายุ ปฏิบัติตามศาสนาอิสลาม 
  2)  เด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุได้ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
  3)  เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และอารมณ สติที่ดี 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการส่งเสริมดูแลสุภาพจิตด้วยหลักการศาสนาอิสลาม 
 

2. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ ในปัจจุบันนี้ ท าให้มนุษย เกิดการแข่งขันกันสูงมากมายหลายๆ เรื่องด้วยกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการท างานเลี้ยงชีพในครอบครัว และทั่วๆ ไป ท าให้มนุษย เกิดการเห็นแก่ตัว ไม่มีความเสียสละ ความอดทน
ความเป็นระเบียบวินัย ความสามัคคี ในหมู่คณะ และอ่ืนๆ อีกมากมาย ท าให้จิตใจเกิดสภาวะตึงเครียด เห็นแก่ ตัว 
น าไปสู่สังคมที่ไม่ปกติสุข มนุษย เริ่มเสพติด วัตถุนิยม ท าให้คนไม่มีคุณธรรม ไม่มีสุขภาพจิตที่ดีได้ตามที่ควรจะเป็น
มากยิ่งขึ้นทุกวัน ท าให้มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในครอบครัว ดังนั้นจึงจัดโครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตด้วย
หลักการศาสนาอิสลาม เพ่ือให้มนุษย ได้เป็นมนุษย ที่สมบูรณ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การสอนศาสนาให้แก่เด็ก
และเยาวชนตั้งแต่เยาว วัย   

 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน เรียนรู้หลักการศาสนาอิสลาม 
  2)  เพ่ือส่งเสริมการใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่ดี 
4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน    ผู้สูงอายุและประชาชน    
  

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  มัสยิดบ้านท่าค่ายเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) เด็ก  เยาวชน มีความรู้เรื่องศาสนาอิสลาม 
  2)  เด็ก เยาวชนได้ใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดของจิตใจ 
  3)  เด็ก  เยาวชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่ดี 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและ
เยาวชน   
 

2. หลักการและเหตุผล 

ลักษณะของกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเด็กและ เยาวชนมุสลิมในพ้ืนที่
ต าบลเกาะยาวน้อยมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการ “สร้างคนดี”โดยลักษณะ และเนื้อหาของการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยจะเน้นเป็นขั้นตอนโดยเริ่มจากเรื่องหลักศรัทธา เป็นอันดับแรก หลังจากนั้นจึงให้ความส าคัญใน
เรื่องหลักปฏิบัติ และเมื่อหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ เข้มแข็งแล้ว ก็จะเริ่มสอดแทรกเรื่องคุณธรรม (อัลอิหฺซาน) ใน
เนื้อหาและหลักสูตรวิชาจริยธรรม ส าหรับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในสถานศึกษาสอนศาสนาอิสลาม 
และครูผู้สอนใน ระบบการศึกษาอิสลามก็จะเน้นเรื่อง “การละหมาด” เป็นหลัก ส าหรับความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของเด็กและเยาวชนมุสลิมพบว่า จุดแข็งคือ ค าสอน
ทางศาสนาอิสลามมีความละเอียดครอบคลุมทุกเนื้อหาในสังคม ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวหรือแม้แต่ในระดับสังคม 
ประเทศ ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมโครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  2)  เพ่ือสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  3)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้รู้วิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีวินัยเป็นคนดีในอนาคต 
4. เป้าหมาย 
                           -  เด็กและเยาวชน      

 5. วิธีการด าเนินการ 
   1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
   2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
   3)  ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ 
   (1)  การสอนหลักศาสนา 
   (2)  การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  -  ศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะยาว     อ. เกาะยาว   จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   กองการศึกษา เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1)  สามารถปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและการสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  2)  สามารถสอนศาสนาให้เด็กและเยาวชน 
  3)  สามารถส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้รู้วิธีการละหมาด ตามหลักศาสนา 
  4)  สามารถพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีวินัยเป็นคนดีในอนาคต 

 
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 81 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   

2.  หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการและส่งเสริมพัฒนา
ชุมชนในด้านต่างๆ  ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน 
ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่น ข้อ (๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส     ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่  13  พ.ศ.  2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐   เช่นข้อ (๗) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ     
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2530 ได้อนุมัติในหลักการให้กระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สังคมตระหนักในความส าคัญของเด็กและเยาวชนของ
ชาติ ตามค าเชิญชวนขององค กรสหพันธ เพ่ือสวัสดิภาพเด็กระหว่างประเทศแห่งสหประชาติ   เพราะเด็กและเยาวชน
เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ ถ้าหากสังคมและครอบครัวรอบข้างได้ปลูกฝังสิ่งที่ดีสิ่งที่สร้างสรรค และเป็น
ประโยชน   เด็กก็จะจดจ าและน าไปปฏิบัติ  ซึ่งเด็กก็จะเปรียบเสมือนผ้าขาวถ้าสังคมได้กระท าสิ่งที่ดีงามให้เด็กเห็นเด็ก
ก็จะจดจ า  และน าสิ่งที่เห็นไปปฏิบัติและปรับปรุงให้ดีในอนาคต  เรียกได้ว่าเด็กเป็นอนาคตของชาติ  ซึ่งจะท าให้
ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  ในจุดนี้รัฐบาลก็ ได้เห็นความส าคัญต่อเด็กและเยาวชน  จึงได้
ก าหนดให้วันเสาร ที่สองเดือนมกราคมของทุกปี  เป็นวันเด็กแห่งชาติ  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมการ
แสดงออกและได้ประสบการณ จากการร่วมงานวันเด็ก  ซึ่งในแต่ละแห่งก็จะกิจกรรมที่แตกต่างกันไป เพ่ือให้เด็กได้มี
วิวัฒนาการในการเรียนรู้จากกิจกรรมดังกล่าว    
 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
กิจกรรมของเด็กและเยาวชน โดยได้เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งของ
ประเทศชาติ   จึงได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่เด็กและเยาวชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกันการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหว่างกันและกันท าให้เด็กได้มีวิวัฒนาการที่ดีได้แสดงออกถึง
ความสามารถเพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน มีการแสดงออกในกิจกรรม
ต่างๆกับผู้อ่ืนมากขึ้น กระตุ้นให้เด็กได้มีความขยันหมั่นศึกษาหาความรู้  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน   มีระเบียบ
วินัย  ขยันขันแข็ง  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักการเสียสละ รู้ถึงสิทธิ  หน้าที่  และความรับผิดชอบต่อสังคม   ถ้า
หากเด็กตระหนักถึงอนาคตของตนเองและของชาติ  เพราะเด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า    
 

3.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  ได้เห็นถึงความส าคัญของตนเองในการที่จะเจริญเติบโตเป็น 

ก าลังส าคัญที่ดีของชาติในอนาคต 
     4)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักความรัก  ความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
     5)  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน และต่อต้านยาเสพติด 
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4.  เป้าหมาย 
 -  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  และบริเวณใกล้เคียง  ตลอดจนผู้ปกครอง  
 

5.  วิธีด าเนินการ    
1)  เขยีนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 

  2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
  3)  ประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
  4)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
  5)  กิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
         (๑)  การให้ความรู้แก่เด็กเยาวชนและผู้ปกครอง 
         (๒)  การตรวจสุขภาพเด็กและเยาวชน 
         (๓)  ให้เด็ก เยาวชน และผู้ปกครองท ากิจกรรมร่วมกัน 
         (๔)  ให้เด็ก  เยาวชน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนแสดงคิดเห็นต่างๆ 
  6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. 
พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- จ านวน  30,000.-บาท  

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
2)  เด็กและเยาวชนได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาตนเอง 
3)  เด็กและเยาวชนมีความรักความสามัคคี 
4)  เด็กและเยาวชนมีความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
5)  เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน และห่างไกลยาเสพติด 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การประกาศโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

ตามที่นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว ได้ด ารงต าแหน่งมาตั้งแต่เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม  พ.ศ. 
2556  โดยได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่  5  มกราคม  2560    ซ่ึงตามประกาศค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 1/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557  ในข้อ ๕ กรณีผู้บริหารท้องถิ่นที่จะพ้นจากต าแหน่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่นที่ต้องพ้นจากต าแหน่ง 
เนื่องจากครบวาระตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นต้นไป ยังคงอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งจะได้มีประกาศให้มีการ
เลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ในการปฏิบัติงานในทุกๆปี  ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องประกาศนโยบายการบริหารงานต่างๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน ต่อประชาชน 

  
3.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือประกาศนโยบายของผู้บริหารเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบ 
2)  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3)  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการบริหาร 

 

4.  เป้าหมาย 
 -  ผู้บริหาร   พนักงานเทศบาลและประชาชน 
 

5.  วิธีด าเนินการ    
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 

  2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
  3)  ประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
  4)  กิจกรรมตามโครงการฯ  
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ผู้บริหารได้ประกาศนโยบายของผู้บริหารเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบ 
2)  ประชาชนได้รับทราบนโยบายของผู้บริหาร 
3)  พนักงานสามารเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3)   สามารถป้องกันการทุจริตในการบริหาร 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ : ประกาศเจตจํานงต ่อต ้านการทุจริตของผู ้บริหารองค  กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริ ต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ   จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่   12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะยาว ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตในการการบริหารงานขององค กรเพ่ือให้เกิดประโยชน ต่อประชาชนและเป็นการป้องกันการทุจริต
ภายในองค กร 

  
3.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือประกาศการแสดงเจตจ านงต่อการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2)  เพ่ือป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 

     3)  เพ่ือให้การบริหารเกิดความโปร่งใส่ 
 

4.  เป้าหมาย 
 -  ผู้บริหาร   พนักงานเทศบาลและประชาชน 
 

5.  วิธีด าเนินการ    
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 

  2)  ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
โครงการฯ   
  3)  ประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
  4)  กิจกรรมตามโครงการฯ  
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ประชาชนได้รับทราบการแสดงเจตจ านงการป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 
     2)  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ด าเนินการให้การบริหารเกิดความโปร่งใส่ 
     3)  สามารถป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ   และวิธีการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให ้ 
มีการบริหารราชการอย ่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ ้มค ่านเชิงภารกิจของรัฐประโยชน สุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับปัจจุบัน 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

3.  วัตถุประสงค  
 1)  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4)  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
 5)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6)  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้   
4. เป้าหมาย 

1)  หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย สิน 
2)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
-  เทศบาลต าบลเกาะยาว  

6.  วิธีดําเนินการ 
1)  จัดเก็บข ้อมูลในการจัดซื้อจัดจ ้าง 
2)  จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ ้างและคิดเป ็นร ้อยละของจํานวนโครงการและร ้อยละของจํานวนงบประมาณ 
3)  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ ้าง 
4)  สรุปป ัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5)  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ ้างงประจําป ี 
6) รายงานการวิเคราะห  ผลการจัดซื้อจัดจ ้างประจําป ี 
7)  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
8.  งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  การป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3)  การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการด้วยความรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ 
  4)  การจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง 
  5)  การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพขึ้น 
  6)  ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  2)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3)  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  4)  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  6) เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
  1) การปฏิบัติงานพัสดุกองคลัง 
  2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2) จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6) รายงานการวิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  7) เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  -  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
  2)  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  3)  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน กับประชาชน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลเกาะยาว มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริห ารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย  สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค ที่จะ
ใช้ ราคา และประโยชน ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต  บอร ดประชาสัมพันธ  หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1)  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  (1)  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  (2)  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  (3)  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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  (4)  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  (5)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
 
  (6)  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  2) น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต  บอร ดประชาสัมพันธ  ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  -   งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  3) การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  4) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยการแจ้งผลการ
ประเมินโดยเปิดเผย 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน ต่อองค กร และประชาชนการพัฒนางานขององค กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  1)  เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย 

  -  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  -  ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 

  1) ก าหนดหลักเกณฑ  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน  
  2) น าหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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  3) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4) ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5) สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1)  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
  2)  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  3)  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
  4)  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 
  5)  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ รักษาราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่ มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 
สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย 
ก าหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย 
  - นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1)  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ ให้ประชาชนทราบ 
  4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
  2) ผู้ได้รับการมอบหมายงานได้ปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น 
  3) การท างานมีประสิทธิภาพ การท างานที่ไม่ซ้ าซ้อนต าแหน่งกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 97 
 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : มอบหมายอ านาจหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  

 

ในปัจจุบันการปฏิบัติงานต่างๆ ได้พัฒนาระบบการท างานของเจ้าหน้าที่จะต้องมีการลดขั้นตอนการท างานให้
มีความรวดเร็ว  ในด้านการประสานหรือการติดต่องานของประชาชนเจ้าหน้าที่สามารถที่จะด าเนินการหรือปฏิบัติงาน
ได้ทันที  ดังนั้นเทศบาลต าบลเกาะยาว จึงได้มีการมอบอ านาจหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่จะต้องด าเนินการให้มีความถูกต้องและรวดเร็ว  เกิดประโยชน ต่อประชาชนผู้มารับบริการต่างๆ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้าใจอ านาจหน้าที่ของตนเองในขอบเขตการให้บริการแก่ประชาชน 

2)  เพื่อให้มีกระบวนการตรวจทานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามโครงสร้างองค กรและตามอ านาจ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3)  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผู้รับผิดชอบและปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น 
  

4. เป้าหมาย 
-  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
- การอ ามอบหมายหน้าที่ต่างๆให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเกาะยาวปฏิบัติงาน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เจ้าหน้าที่เข้าใจอ านาจหน้าที่ของตนเองในขอบเขตการให้บริการแก่ประชาชน 
2)  เทศบาลกระบวนการตรวจทานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามโครงสร้างองค กรและตามอ านาจ 

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3)  เจ้าหน้าที่รู้หน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี 

2. หลกัการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบล
เกาะยาว 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
  2) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
  - บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะยาว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  -  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  - กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
  2) ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
  3) เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติงานใน
การพัฒนาและการใช้จ่ายงบประมาณตามรายการต่างๆ  ซึ่งในการจ่ายเงินงบประมาณได้ด าเนินการตามที่ระเบียบได้
ก าหนด  มคีวามถูกต้องสามารถตรวจสอบได้  เทศบาลจึงสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2)  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน 
  3)  เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย 
  -  กองคลังเทศบาลต าบลเกาะยาว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
  2)  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบ  
  - กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1)  มีระบบป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน 
 2)  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3) มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  
2. หลักการและเหตุผล  

 

ในปัจจุบันการให้บริการเป็นหัวใจหลักในการบริการงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประกอบกับรัฐบาลมี
นโยบายส่งเสริมการให้บริการประชาชน ซึ่งได้ก าหนดให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนในการรับ
บริการต่างๆ  การปฏิบัติงานทุกด้าน  การปฏิบัติงานจึงต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและให้ประชาชนได้รับรู้เข้าใจหน้าที่ของประชาชน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ถูกต้องตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2)  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการขอรับบริการของเทศบาล 
3)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. เป้าหมาย 
-  ประชาชนผู้รับบริการ 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
การจัดท าคู่มือประชาชนในการให้บริการงานต่างๆ  เช่น การเสียภาษี  งานทะเบียนราษฎร  งานประปา  

งานการช่าง 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  สามารถท าให้เจ้าหน้าที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ถูกต้องตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ 

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการขอรับบริการของเทศบาล 
3)  ในการปฏิบัติงานมีความถูกต้องและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

ตามมาตรา 52 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๔๖ เรื่องการลดขั้นตอนและเวลาแล้วเสร็จของงานให้
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนเพื่อให้การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย จึงต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมี
การมอบอ านาจการตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคมนาคม เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการบริการ
เชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆใน
ให้บริการประชาชนเพ่ือให้การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพื่อสร้างความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 
 3)  เพื่อลดระยะเวลาให้มีความรวดเร็วขึ้น 
  

4. เป้าหมาย 
-  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะยาวและประชาชนผู้รับบริการ  

5.  วิธีดําเนินการ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรวดเร็วขึ้น 
2) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาล 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนนิกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการยกย่องพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม  
2. หลักการและเหตุผล  

 

เทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลทุกส านัก/ กอง ท างานเป็นทีมมีความรัก
ความสามัคคี จึงจัดให้มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม มาเป็นแนวทางการตัดสิน 
ถือได้ว่าได้รับผลการตอบรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้มีขวัญและก าลังใจปฏิบัติหน้าที่จึงจัดท าโครงการยกย่องพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมขึ้น โดยเทศบาลฯ จะประกาศรายชื่อให้ส านัก/กองต่าง ได้ทราบและให้ถือเป็นผลงานของพนักงานท่านนั้น
ด้วย 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานเทศบาล 

2)  เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 
 3)  เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีในเทศบาล 
  

4. เป้าหมาย 
-  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
  

5.  วิธีดําเนินการ 
-  การพิจารณาคัดเลือกพนักงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  พนักงานเทศบาลมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น 
2)  พนักงานเทศบาลมีความมุ่งม่ันที่จะท างาน 
3)  พนักงานเทศบาลมีความรักความสามัคคี 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนให้ความช่วยหรือกิจการสาธารณหรือมีจิต
สาธารณะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการบริหารงานต่างๆจะให้ประชุม

ชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือตรวจสอบการท างานของเทศบาล  อีกท้ังการร่วมกิจกรรมที่เกิด
ประโยชน ต่อสาธารณชน  ในการมีส่วนร่วมของประชาชน เทศบาลจึงได้จัดโครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณหรือมีจิตสาธารณะ  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ประชาชน 

2)  เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเหลือสังคม 
   

4. เป้าหมาย 
-  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว 
  

5.  วิธีดําเนินการ 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ด ารงตนให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณหรือมีจิตสาธารณะ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานสาธารณะ 
2)  สามารถสร้างแรงกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเหลือสังคม 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  

 

เทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้
ประชาชนได้ใช้ชีวิตประจ าวันตามแบบการพึ่งตนเอง การด ารงอาชีพด้านการเกษตร การท าประมง การเลี้ยงปลา  ซึ่ง
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาล
ต าบลเกาะยาว  จึงได้จัดโครงการยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ประชาชน 

2)  เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
   

4. เป้าหมาย 
-  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ด ารงตนตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ประชาชนได้ถึงความส าคัญในด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล  
 

กระทรวงมหาดไทย ที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ การด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการซึ่ง
เป็นการปฏิบัติราชการแนวใหม่ที่มีความส าคัญในการสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเพื่อที่จะก ากับการปฏิบัติ
ราชการให้ประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานอันจะก่อให้เกิดประโยชน ต่อองค กรด้วยความซื่อสัตย  สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้ภารกิจขององค กรมีการก ากับดูแล ควบคุม และการตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย  สุจริต 

2)  เพ่ือให้ผู้บริหารขององค กรได้ก าหนด วิสัยทัศน  เป้าประสงค ระยะสั้นระยะยาวขององค กรได้อย่างชัดเจน
ถูกต้องโดยค านึงถึงประโยชน ขององค กร 

3) เพ่ือเป็นก าหนดผลการด าเนินการขององค กรและน าไปปฏิบัติด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้องค กร
ประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   

4. เป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  และบุคลากรเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
การท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานราชการ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1  พนักงานได้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามข้อตกลง 
2)  สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
3) เทศบาลปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้องค กรประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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1. ชือ่โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยยึดหลักการตามหลักการธรรมาภิบาล  โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลในการปฏิบัติราชการ  
โดยให้มีผู้แทนจากชุมชน  ภาคประชาชน  เอกชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้มี
ความเป็นกลาง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ตามหลักการความโปร่งใส  รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ   

 ในการนี้  เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลเกาะยาวใหม่  เพ่ือปฏิบัติ ตามแนวทาง  โดยยึด
หลักการธรรมาภิบาล  ให้เกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  

5.   วิธ ีดําเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
2)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 3)  การป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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มิติที่  3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดตั้งศูนย ข้อมูลข่าวสาร 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้มีนโยบายในการให้บริการแก่ประชาชนในทุกๆด้าน  ดังนั้นจึงได้ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านการบริการแก่ประชาชนหรืองานข้อมูลข่าวสารต่างๆเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเกิดประโยชน ต่อองค กรและประชาชน  และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือจัดตั้งศูนย ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพือ่ให้บริการแก่ประชาชน 
 3)  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
  

4. เป้าหมาย 
-  การจัดตั้งศูนย ข้อมูลข่าวสารเทศบาล 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
การจัดตั้งศูนย ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เทศบาลต าบลเกาะยาวศูนย ข้อมูลข่าวสารเพ่ือบริการแก่ประชาชน 
2)  ประชาชนสามารถรับบริการในทุกๆด้าน 

 3)  เทศบาลปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร เน็ต  
2. หลักการและเหตุผล  

 

การบริหารของเทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายที่จะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานต่างๆกับ
เทศบาล อีกท้ังในการด าเนินงานต่างๆจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ือแก้ไขปัญหา
การทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางอินเตอร เน็ตเวปไซต  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ ข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาล 

2)  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร เน็ตเวปไซต  
 3)  เพ่ือป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร เน็ต 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถประชาสัมพันธ งานต่างๆ 
2)  ประชาชนสามารถได้รับมูลข่าวสารทางอินเตอร เน็ตเวปไซต  

 3)  ประชาชนสามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัดท าหนังสือเวียนแจ้งชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  

 

การบริหารของเทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายที่จะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานต่างๆกับ
เทศบาล อีกท้ังในการด าเนินงานต่างๆจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ือแก้ไขปัญหา
การทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยจัดท าหนังสือเวียนแจ้งชุมชน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ ข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลให้ประชาชนในชุมชนทราบ 

2)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัดท าหนังสือเวียนแจ้งชุมชน 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยหนังสือเวียนแจ้งชุมชน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนสามารถรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
2)  การแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัดท าหนังสือเวียนแจ้งชุมชน 

 3)  ประชาชนสามารถตรวจสอบการการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยรถขยายเสียงเคลื่อนที่  
2. หลักการและเหตุผล  

 

การบริหารของเทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายที่จะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานต่างๆกับ
เทศบาล อีกท้ังในการด าเนินงานต่างๆจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ  เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยรถขยายเสียงเคลื่อนที่ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ ข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลให้ประชาชนในชุมชนทราบ 

2)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยรถขยายเสียงเคลื่อนที่ 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.  วิธีดําเนินการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยรถขยายเสียงเคลื่อนที่ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานต่างๆของเทศบาล 
2)  ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานและทุจริตการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดท าแผ่นพับ  วารสารจดหมายข่าว    
2. หลักการและเหตุผล  

 

การบริหารของเทศบาลต าบลเกาะยาวมีนโยบายที่จะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานต่างๆกับ
เทศบาล อีกท้ังในการด าเนินงานต่างๆจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ  เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยการจัดท าแผ่นพับ  วารสารจดหมายข่าว   

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ ข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลให้ประชาชนในชุมชนทราบ 

2)  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยการจัดท าแผ่นพับ  วารสารจดหมายข่าว   
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.   วิธ ีดําเนินการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยการจัดท าแผ่นพับ  วารสารจดหมายข่าว   
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาล 
2)  ประชาชนได้รับข้อมูลการปฏิบัติงานของเทศบาล   

 3)  ประชาชนได้ตรวจสอบการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  

 

ด้วยเทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว ที่ได้ด าเนินการไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในชุมชน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว ให้ประชาชนในชุมชนทราบ 

2)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  งานจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

5.   วิธ ีดําเนินการ 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกายาว 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว  
2)  เทศบาลได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบฯ 

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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มิติที่  3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดตั้งศูนย รับเรี่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนา บ าบัดทุกข  
บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     ด้วยความรวดเร็ว
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย รับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาล  เทศบาลต าบล เกาะยาวจึงได้จัดตั้งศูนย รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข  ขึ้น ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราว  ไว้เป็นความลับและ
ปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน  เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือจัดตั้งศูนย รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพื่อใช้เป็นสถานที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ของประชาชน 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ศูนย ร้องเรียน/ร้องทุกข เทศบาลต าบลเกาะยาว 
  

5.   วิธ ีดําเนินการ 
-  การจัดตั้งศูนย รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เทศบาลต าบลเกาะยาวมีศูนย รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
2)  ประชาชนได้รับทราบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามที่เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ประกาศจัดตั้งศูนย รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน  และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานประจ าศูนย รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข เทศบาลต าบลเกาะยาว  เพ่ือคณะกรรมการ มี
หน้าที่วิเคราะห  ติดตาม ประสานงานและประเมินเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข   ตามล าดับความส าคัญเร่งด่วน  และ
ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาหาแนวทางแก้ไขเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงาน
และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทราบ จัดท าสถิติ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ของประชาชน 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  คณะกรรมการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
  

5.   วิธ ีดําเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานทีด่ าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
2)  การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 3)  เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถด าเนินการช่วยประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ประกาศจัดตั้งศูนย รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แล้วนั้น  และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับ
ศูนย  ฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข   ลงทะเบียนรับเรื่อง ตอบปัญหาข้อ
ซักถาม  (กรณีตอบได้) แยกเรื่องและส่งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข   ให้คณะกรรมการประจ าศูนย รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ของประชาชน 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
 

5.   วิธ ีดําเนินการ 
-  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
2)  สามารถให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ของประชาชน 

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดท าแผงผังการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลเกาะยาวได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และได้

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข   ซึ่งในการด าเนินงานการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  จึงจ าเป็นจะต้อง
จัดท าแผงผังการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือจัดท าแผงผังการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

2)  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ประชาชนและเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
 

5.   วิธ ีดําเนินการ 
- จัดท าแผงผังการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  มีแผงผังการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
2)  สามารถเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การประชาสัมพันธ รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   

2. หลักการและเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  และขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการร้องเรียนร้อง
ทุกข   ดังนั้น จึงได้ด าเนินการประชาสัมพันธ ในรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  และขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการ
ร้องเรียนร้องทุกข   ทางอินเตอร เน็ต  เวปไซต เทศบาล  หอกระจายข่าว  รถประชาสัมพันธ เคลื่อนที่  บอร ดในชุมชน
และสถานที่ราชการ    

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือประชาสัมพันธ การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  และข้ันตอนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการร้องเรียนร้อง
ทุกข    

2)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ประชาชนและเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
 

5.   วิธ ีดําเนินการ 
- ประชาสัมพันธ รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ได้ประชาสัมพันธ การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข  และข้ันตอนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการร้องเรียนร้อง

ทุกข    
2)  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ให้ผู้บริหารทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และได้
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข   ซึ่งในการด าเนินงานการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  จึงจ าเป็นจะต้อง
รายงานผลรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  ให้ผู้บริหารได้ทราบ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

2)  เพื่อแจ้งให้ผู้บริหารได้ทราบผลการรับเรื่องร้องเรียน 
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข   

5.   วิธ ีดําเนินการ 
- การรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ให้ผู้บริหารทราบ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ได้รายงานผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
2)  ผู้บริหารได้ทราบผลการรับเรื่องร้องเรียน 

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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1.   ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การรายงานผลการด าเนินการตามท่ีได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข   
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเกาะยาวได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข   เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และได้
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข   ซึ่งในการด าเนินงานการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  จึงจ าเป็นจะต้อง
รายงานผลการด าเนินการตามท่ีได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ได้ทราบ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  

2)  เพ่ือแจ้งให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ได้ทราบผลการด าเนินงานตามทีร่้องเรียน/ร้องทุกข  
 3)  เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
  

4. เป้าหมาย 
-  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข และเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข   

5.   วิธ ีดําเนินการ 
- การรายงานผลการด าเนินการตามที่ได้รับร้องเรียน/ร้องทุกข ให้ผู้บริหารทราบ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ. เกาะยาว  จ. พังงา 
 

8.  งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  ได้รายงานผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข  
2)  สามารถแจ้งให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ได้ทราบผลการด าเนินงานตามที่ร้องเรียน/ร้องทุกข  

 3)  สามารถป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ 
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มิติที่  3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ(๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  ข้อ(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ(๑๖) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    ข้อ(๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  
พ.ศ.  2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐   เช่นข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ข้อ (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น   
 

               เทศบาลเป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายสาธารณที่เกิดประโยชน ต่อประชาชนในทุกๆด้าน  
ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และในด้านสิงแวดล้อมซึ่งได้ให้
ความส าคัญในการรักษาธรรมชาติของชุมชนให้มีสภาพที่มีความอุดสมบูรณ  โดยให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดูแลธรรมชาติสิงแวดล้อม  จงึได้จัดโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์  รักษ พ้ืนที่สีเขียว  โดยมีกิจกรรมให้ ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล และประชาชนได้ปลูกป่า  และช่วยกันดูแลป่าชายเลน 

       

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและประชาชนร่วมกันปลูกป่า 
2)  เพ่ือรักษาธรรมชาติและสิงแวดล้อมของชุมชนให้มีความอุดมสมบูรณ  
3)  เพ่ือพัฒนาชุมชนให้มีสภาพที่น่าอยู่ 
4)  เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เป็นที่ท่องเที่ยว 
 

4.  เป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล     ประชาชน                                          

 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่

  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  จ านวน  30,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและประชาชนร่วมกันปลูกป่า 
2)  ธรรมชาติและสิงแวดล้อมของชุมชนให้มีความอุดมสมบูรณ  
3)  ชุมชนมีสิงแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ พื้นที่น่าอยู่ 
4)  ชุมชนให้เป็นที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการบ้านน่ามอง เมืองน่าอยู่  
 

2. หลักการและเหตุผล 

         จัดโครงการบ้านน่ามอง เมืองน่าอยู่ ในพื้นที่เทศบาลต าบลเกาะยาว บริเวณถนน    สายหลัก 
และท่ีสาธารณะอ่ืนๆ ที่ประชาชนใช้ประโยชน ร่วมกันในเขตเทศบาล  

                 เทศบาลต าบลเกาะยาวถือเป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ต้องท า  ตามมาตรา 50 
(2)(3) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ดังนี้  
        (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
                  (3) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล          
       ประกอบกับมาตรา 16(17) (18) (24) (27) และ (30) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  
ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะที่เก่ียวข้องตามโครงการ  ดังนี้ 

(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
        (18) การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

(24) การจัดการสิ่งแวดล้อม 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(30) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน” 

               เนื่องจากเทศบาลต าบลเกาะยาวได้จัดตั้งเป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสุขาภิบาล ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  10  ธันวาคม   พ.ศ. 2499 และเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบล  

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 0.6975 ตารางกิโลเมตร ปัจจุบันมีประชากร                
897  คน มีครัวเรือนจ านวน 434 ครัวเรือน   สภาพพ้ืนที่จะมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีนักท่องเที่ยว               
ทั้งจากชาวไทยและต่างประเทศเข้ามาปีหนึ่งเป็นจ านวนมาก   โดยแบ่งชุมชนย่อยเพ่ือความสะดวกต่อการบริหารงาน
ทางด้านการพัฒนาออกเป็น  2  ชุมชน คือ 

1. ชุมชนเทศบาลสัมพันธ  1 
2. ชุมชนเทศบาลสัมพันธ  2 

  จากลักษณะทางกายภาพดังกล่าว  เทศบาลสามารถออกบริการกวาดขยะตามถนนทุกสายยังบริการ
ไม่ทั่วถึงทั้งหมด  ที่ผ่านมาเทศบาลได้จัดโครงการ  Big Clenning day   ตามชุมชน และออกตัดหญ้าตกแต่งกิ่งไม้ 
ก าจัดวัชพืช ตามถนน  ซอยต่าง ๆ  บ้าง แต่นั้นก็เป็นเพียงการแก้ไขปัญหาความเป็นระเบียบเรียบร้อยลักษณะเฉพาะ
หน้า  และไม่ได้เป็นไปในลักษณะคลอบคลุมทั้งพ้ืนที่หรือทั้งระบบ   

จากข้อเท็จจริงตามที่ได้กล่าวมาแล้วว่า  สภาพพ้ืนที่ของเทศบาลที่   ประกอบกับขอบไหล่ทางจะมี
ระดับที่ต่างกัน ถนนบางสายเป็นทางโค้ง  ด้วยเหตุนี้ท าให้เกิดปัญหาท าให้ผู้ใช้เส้นทางจ านวนมากไม่ได้รับความ
ปลอดภัย เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
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  นอกจากนี้ เขตเทศบาลต าบลเกาะยาว   เป็นเขตพ้ืนที่ที่นักท่องเที่ยวทั้ งชาวไทยและขาว
ต่างประเทศ เข้ามาในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก  หากปล่อยไว้  ไม่มีการปรับปรุง  ดูแล  ก็จะท าให้บ้านเมือง หรือชุมชน  
มองดูไม่สะอาด  สวยงาม  ทั้งยังเป็นภาพที่ไม่ดีต่อสายตาของนักท่องเที่ยว 

 เขตเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นศูนย กลางเศรษฐกิจและความเจริญ  มีลักษณะเป็นชุมชนเมือง    
เป็นเขตรอยต่อที่นักท่องเที่ยวจะไปยังจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดกระบี่  ซึ่งพ้ืนที่ส่วนนี้เปรียบเสมือนเป็นเส้นทางที่เรียก
ได้ว่า“ประตูเมือง” หรือเป็นทางสายหลักของผู้สัญจรไป–มา  ผู้คนจากท้องถิ่นอ่ืนจะเข้ามาท่องเที่ยวหรือเข้ามา
ประกอบกิจกรรมใด ๆ ในอ าเภอเกาะยาว  ซึ่งหากได้มีการปรับปรุงจัดภูมิทัศน ให้มีความสวยงามและปรับปรุงไหล่
ทางเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ  ก็จะสร้างความประทับใจและแรงจูงใจให้นักท่องเที่ยวแวะเวียนมาเยือนอ าเภอเกาะยาว
มากขึ้น อีกทั้งจะท าให้ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการใช้เส้นทางของประชาชนได้  ดังนั้นเทศบาลต าบลเกาะยาวจึงมี
ความจ าเป็นต้องเร่งหาแนวทางปรับปรุงสภาพภูมิทัศน  

รวมทั้งไหล่ทางทั้งสองข้างถนน ที่สาธารณะที่ประชาชนใช้ประโยชน ร่วมกัน  โดยบูรณาการร่วมกัน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบ“ภาคีร่วมพัฒนา”โดยจัดเป็นโครงการ“บ้านน่ามอง เมืองน่าอยู่”  ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยมีส่วนในการแก้ไขปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้ อมหรือความ
ปลอดภัยต่อสุขภาพ  ของประชาชนอย่างจริงจัง 
  2) เพ่ือให้เทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่  น่ามอง  บ้านเรือนที่ปลูกสร้าง สองข้าง
ทางมีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดภาพลักษณ ที่ดีต่อสายตาประชาชนผู้ใช้เส้นทางและผู้พบเห็น 
  3) เพ่ือลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนที่อาจน ามาซึ่งความสูญเสียทั้งต่อชีวิตและทรัพย สิน
ของประชาชน 
   4) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตื่นตัว ในอันที่จะรักษาสภาพแวดล้อมที่สมดุล เกิดความร่วมมือ
น าไปสู่การพัฒนามีการปรับปรุงภูมิทัศน ในบริเวณสองข้างทางหรือบริเวณหน้าบ้านของตนทั่วเขตเทศบาล 
  5)  เพ่ือพัฒนา  ปรับพ้ืนที่ส าหรับรองรับการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาตามวิถีไทย การด าเนินงานในลักษณะภาคีร่วม  การ
จัดตั้งศูนย เรียนรู้   ทั้งนี้เพ่ือขยายโอกาสให้แก่ประชาชนหรือคนในชุมชน ในอันที่สร้างรายได้ความอยู่ดีกินดีจากผู้ใช้
เส้นทาง  จากนักท่องเที่ยว  หน่วยงาน  องค กร  สถาบันการศึกษาท่ีมาศึกษาดูงานหรือผู้มาเยี่ยมเยือน 
 

 4.  เป้าหมาย 
  -  พ้ืนที่ในชุมชนต าบลเกาะยาวน้อย  

5.ระยะเวลาด าเนินการ 

   -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                                       

6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าโครงการ 
             เทศบาลต าบลเกาะยาว  โดยส านักปลัดเทศบาล  จัดท าโครงการร่วมระหว่างเทศบาลต าบลเกาะ
ยาว เสนอผู้บริหาร  เมื่อผู้บริหารเทศบาลอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  ก็จะประสานงาน เพ่ือขอความเห็นไปยังผู้น า
ท้องถิ่น  อปพร.   อสม. สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้น าศาสนา และส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 100 คน   

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดประชุมวางแผน 
             เมื่อโครงการได้รับอนุมัติจากคณะผู้บริหารของเทศบาล  ก็จะจัดการประชุมร่วมเพ่ือการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ  ซึ่งผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย 
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(1) คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะยาว 
             (2) ปลัดเทศบาล  หัวหน้ากอง/หัวหน้าส านักฯ  สังกัดเทศบาลต าบลเกาะยาว                       
             (3) คณะกรรมการชุมชนแต่ละชุมชน 
             (4) คณะท างานที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
             (5) สมาชิกสภาเทศบาล 
  (6) ตัวแทนประชาคมเมือง    
             (7) ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว 
            (8) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกาะยาว 
            (9) ส่วนราชการหรือภาคเอกชนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่นสถานศึกษา  โรงงานอุตสาหกรรม                   
ที่อยู่ในเขตเทศบาล เป็นต้น 
         ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาพื้นที่  
  ด าเนินการตกแต่งพ้ืนที่สองข้างทางถนน ที่สาธารณะที่ประชาชนใช้ร่วมกัน   เฉพาะในเขตเทศบาล  
โดยเทศบาลต าบลเกาะยาว  จะระดมทุกภาคส่วนพัฒนาเดือนละ 1  วัน  รายละเอียดจะเป็นไปตามแผนด าเนินงาน
ตามแต่ละขั้นตอนไป  

ส าหรับการด าเนินงานก็จะเป็นไปในลักษณะการอนุรักษ   ดูแลหรือตัดแต่งต้นไม้ที่มีค่าหรือที่ชุมชน  
ชาวบ้านสงวนไว้ให้คงสภาพโดยค านึงถึงความปลอดภัย  ทั้งนี้เพ่ือรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ              ความ
สวยงาม  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตัดต้นไม้ที่ไม่มีค่า ต้นไม้ที่บดบังทัศนียภาพ หรือที่เป็นอันตรายอุปสรรคต่อผู้ใช้
เส้นทางต่อประชาชนในพ้ืนที่ หรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน  ใดๆ ต่อประชาชน  พร้อมด าเนินการเก็บขนท าลาย    
รวมทั้ง รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างใดๆ ในเขตด าเนินการ  เช่นป้ายที่ช ารุด  ด าเนินการตัดหญ้า ก าจัดวัชพืช เก็บกวาดขยะ 
โดยมีรัศมีขอบเขตการด าเนินงาน  จากขอบถนนทุกสายไปถึงแนวเสาไฟฟ้า  ทั้งสองข้างทาง รายละเอียดตามข้ันตอน
หรือแผนด าเนินงานแล้วแต่กรณี ดังนี้ 
    (1)  ประสานงานกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  เพ่ือขอใช้เครื่องมือ เครื่องจักรประเภท  รถเกรด
เกลี่ย  รถขุด  รถบรรทุก เครื่องตัดหญ้า เครื่องเลื่อยหรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น พร้อมชุดปฏิบัติการ 
         (2)  ขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ คณะกรรมการชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิก 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  นักเรียน  นักศึกษา ฯ ร่วมกันพัฒนา
พ้ืนที่  
                   (3)   ระดมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล อสม. อปพร. 
กรรมการชุมชน  ส่วนราชการ  รวมทั้งประชาชน  นักเรียน  ออกด าเนินการโดยใช้งบประมาณจากเทศบาลต าบล
เกาะยาว                                                                                                 
 ขั้นตอนที่ 4 การดูแลบ ารุงรักษาพื้นที ่
                (1) เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3 แล้วเสร็จ เทศบาลจะเป็นผู้ดูแลพ้ืนที่  โดยให้พนักงานจ้างของ
เทศบาลตัดหญ้า เก็บเศษขยะมูลฝอย ก าจัดวัชพืชในบริเวณพ้ืนที่สองข้างทาง  มีการแบ่งเขต  แบ่งโซนรับผิดชอบ
พ้ืนที่ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้เทศบาลเป็นผู้จัดตั้งงบประมาณส าหรับจัดซื้อหรือจัดหาเครื่องตัดหญ้า วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง
ให้  
       (2) การควบคุมงาน  จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุฯ และจะด าเนินการ
ประเมินผล  เป็นรายไตรมาสหรือทุกระยะ   3  เดือน 
       (3) ในขณะการด าเนินงานหากพบถนนช ารุดหรือไหล่ทางช ารุดซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อการใช้ชีวิต
ของประชาชน   จะรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบ ทั้งนี้เพ่ือด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมให้ใช้การได้
ในทันทีต่อไป 
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       (4) ในขณะการด าเนินงานหากพบสายไฟฟ้า เสาไฟฟ้า  สายโทรศัพท   หรือท่อประปาไม่อยู่ใน
สภาพเรียบร้อย  เกิดการช ารุดซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อการใช้ชีวิตของประชาชน จะรายงานหน่วยงาน                ที่
รับผิดชอบ  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมให้ใช้การได้ในทันทีต่อไป 
      (5) จัดสร้างโรงเพาะช า จัดซื้อวัสดุการเกษตร เพ่ือผลิตกล้าไม้  ประเภทไม้ดอกไม้ประดับ  หรือพันธุ 
ไม้ทีมีค่าต่อการปลูกภายในครัวเรือน พันธุ ไม้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ  หรือที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม        เพ่ือปลูกใน
เขตทางหลวงอย่างเป็นระเบียบ  มีการปรับแต่งหรือดูแลรักษาเป็นอย่างดี โดยด าเนินการ      ตามความเหมาะสม
หรือตามความเห็นของแต่ละชุมชน   
        (6) ประสานขอพันธุ ไม้ กล้าไม้ จากหน่วยงานต่างๆ  
        (7) ตั้งงบประมาณส าหรับจัดซื้อพันธุ ไม้ กล้าไม้ ปุ๋ย หรือวัสดุการเกษตรอ่ืนๆ   
        (8)  ระดมพลังจากภาครัฐ  ภาคประชาชน นิสิต นักศึกษา นักเรียน ในเขตเทศบาลปลูกต้นไม้พันธุ 
ไม้ตามความเหมาะสม 
 

7.  สถานที่ 

      -  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว   
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       - ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

9. การใช้งบประมาณ   
                 -  จ านวน 50,000.-บาท  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1) ประชาชนผู้ใช้เส้นทางได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพกายใจที่ดี 
  2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสวยงาม เป็นที่พอใจแก่ผู้ที่พบเห็นหรือผู้ที่ผ่านไปมา เป็นประตูเมือง
ของคนอ าเภอเกาะยาว  เพ่ือเดินทางไปยังจังหวัดกระบี่  เชื่อมต่อจังหวัดภูเก็ตที่เป็นต้นแบบการพัฒนาของท้องถิ่น
อ่ืนๆ  ต่อไป 
  3) ประชาชนเกิดความตื่นตัว  ปรับตัวให้เข้ากับสภาพความเป็นชุมชนเมือง และสังคมแห่งการ
ปรับเปลี่ยน 
            4 ) คน ในชุ มชน เกิ ดค วาม รู้ สึ กที่ ดี ต่ อส่ วน ราชการห รื อองค ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น                        
อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ  ร่วมแรง ร่วมใจในการประกอบกิจกรรมอื่นใดตามมา 
            5) เทศบาลต าบลเกาะยาวเกิดการพัฒนาเป็นสังคมที่น่าอยู่ ผู้คนน่ารัก น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พัฒนา  เป็นที่เชิดหน้าชูตาต่อผู้มาเยือนในอนาคต 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  โครงการวันเทศบาล  

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ(๑๐) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  ข้อ(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ(๑๖) ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    ข้อ(๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  
พ.ศ.  2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จะต้องท าตามมาตรา  ๕๐   เช่นข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ข้อ (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น   
 

               ในบรรดาองค การปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศไทยในปัจจุบันนี้  เทศบาลเป็นองค กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีฐานะเป็นตัวแทนของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทยที่ประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการสาธารณะ เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างดีที่สุด ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา 70 กว่าปี เทศบาลเป็นองค กรที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการบ าบัดทุกข บ ารุงสุข และสร้างความเจริญ
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนในเขตชุมชนเมือง ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ที่
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและพัฒนาได้ด้วยตนเอง เพื่อตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  กระทรวงมหาดไทยจึงได้มีการประกาศลงวันที่   4  กรกฎาคม  พ.ศ.  2532    
ก าหนดให้วันที่  24 เมษายน  ของทุกปีเป็น  "วันเทศบาล"   และได้แจ้งให้เทศบาลทั่วประเทศ  เทศบาลเมืองพัทยา 
ได้จัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาลเป็นประจ าทุกปี เช่น การท าวิธีทางศาสนา การรณรงค ร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น 
การจัดหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่เป็นพิเศษ การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาท และภารกิจของ
เทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน ในปีที่ผ่านมากระทรวงมหาดไทยโดยกรมการปกครอง ได้ร่วมกับ
สมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท) ได้จัดให้มีโครงการวันเทศบาลขึ้น เพ่ือเชิดชูความส าคัญของการปกครอง
ท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล ให้ปรากฏแก่ประชาชนโดยทั่วกัน โดยมีกิจกรรมพิเศษ เช่นการพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดระหว่างชุมชนและหน่วยงาน การท าพิธีทางศาสนา  จัดบอร ดแสดงผลงาน และกิจกรรมต่างๆ 
 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพ ความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและการพัฒนาพื้นที่ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการพัฒนา
ชุมชน การสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดโครงการวันเทศบาล  เพ่ือพบปะ
ประชาชนการส่งเสริมความสัมพันธ และความรู้สึกท่ีดีระหว่างประชาชนกับประชาชนและประชาชนกับหน่วยงานของ
เทศบาล การประชาสัมพันธ และเผยแพร่ผลงานที่ด าเนินการในแต่ละปี เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาล  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการ โดยการให้ความรู้เรื่องโรคประจ าตัว การดูแล
สุขภาพ และการตรวจสุขภาพ ตลอดจนได้กิจกรรมการด้านการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น การส่งเสริม
ศาสนา ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา การสอนศาสนา   การจัดกิจกรรมในวันเทศบาล เพ่ือตอบสนองตามนโยบาย
รัฐบาล ในการพัฒนาประชาชนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือประชาสัมพันธ การปฏิบัติงานต่างๆของหน่วยงาน ประชาชนได้เข้ามาเยี่ยมชมและเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม   ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆที่เทศบาลได้ปฏิบัติ 

2)  เพ่ือสร้างความสัมพันธ อันดีระหว่างกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มผู้สูงอายุ คน
พิการ  ผู้น าศาสนา และประชาชน เกิดความรักความสามัคคี 

3)  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคต่างๆ  การตรวจร่างกายของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้มี 
รายได้น้อย กลุ่มผู้สูงอายุ  คนพิการและประชาชน 

4)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 
5)  เพ่ือส่งเสริมของมีส่วนร่วมของประชาชน 
6)  เพ่ือสอดคล้องกับหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

4.  เป้าหมาย 
-  กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้มีรายได้น้อยกลุ่มผู้สูงอายุ   สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล   ผู้น าศาสนา  ประชาชน ในเขตเทศบาล                                         
 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ มีดังนี้ 
        (๑)  การให้ความรู้ในด้านประเพณี  วัฒนธรรมของชุมชน และการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
        (๒) การให้ความรู้หลักการในการใช้ชีวิตร่วมกันของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย 
กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้น าศาสนา และประชาชน 

       (3)  กิจกรรมให้ความรู้ด้านการป่วยไข้และโรคต่างๆ 
        (4)  กิจกรรมการตรวจร่างกายให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  คนพิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
ทั่วไป 
        (5)  กิจกรรมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแสดงคิดเห็นต่างๆ 
        (6)  การจัดกิจกรรมให้ประชาชนท ากิจกรรมร่วมกัน 
        (7)  กิจกรรมการท าพิธีกรรมทางศาสนาร่วมกัน 
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 
   -  จ านวน  40,000.-บาท  
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของโครงการต่างๆ และแนวทางท่ี
เทศบาลได้ปฏิบัติในการพัฒนาชุมชน 

2)  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้น าศาสนา และประชาชน 
มีความสัมพันธ ที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 

3)  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้น าศาสนา และประชาชน 
ได้รับการตรวจร่างกายและได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการดูแลร่างกายและโรคต่างๆ 

4)  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้น าศาสนา และประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 

 5)  เทศบาลได้บริหารงานที่สอดคล้องกับหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการท าประชาคมของชุมชน  1  และชุมชน 2    
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  พ.ศ.  
2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลปฏิบัติงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548    ข้อ ๑๗  
 

               เทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล เป็นเทศบาลต าบลเกาะยาวเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ในการบริหารจัดการ
ได้ด าเนินการเน้นการพัฒนาเพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดีของประชาชนเป็นหลัก  ซึ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบล
เกาะยาว   มีจ านวน  2  ชุมชน   ในการพัฒนาจะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและโครงการที่
ต้องการพัฒนา  โดยจัดให้ชุมชนทั้งสองชุมชนได้จัดท าประชาคมของชุมชนแล้วจัดท าแผนชุมชนเสนอมาให้เทศบาล
ต าบลเกาะยาว  เพื่อจะได้พิจารณาน าบรรจุในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว  

 

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้จัดประชาคมชุมชน  2  ชุมชน 
2)  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนทั้ง  2  ชุมชนได้เสนอปัญหาที่ความต้องการพัฒนา 
3)  เพ่ือสงเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
 

4.  เป้าหมาย 
-  ประชาชน     ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน นักพัฒนาชุมชน  เจ้าหน้าที่เทศบาล  ปลัด 

ข้าราชการอ าเภอหรือหน่วยงานราชการต่างๆ  และคณะผู้บริหารเทศบาล       
 

5.  วิธีด าเนินการ 
 

-  การประชุมประชาคมชุมชน  2  ชุมชน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่

  -  ณ   ชุมชนเทศบาล  1  และชุมชนเทศบาล  2 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  สามารถจัดประชาคมชุมชน  2  ชุมชน 
2)  ประชาชนในชุมชนทั้ง  2  ชุมชนได้เสนอปัญหาที่ความต้องการพัฒนา 
3)  สามารถสงเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น    
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดการกระจายอ านาจมาสู่ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นบริหารการจัดการชุมชนในด้านต่างๆ  
ตามมาตรา  16  ให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตน  ตามข้อ  (1)  ถึงข้อ (31)  เช่นข้อ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  13  พ.ศ.  
2552  ได้ก าหนดให้เทศบาลปฏิบัติงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548    ข้อ ๑๗ การจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
ประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในแผนยุทธศาสตร การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

               เทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล เป็นเทศบาลต าบลเกาะยาวเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ในการบริหารจัดการ
ได้ด าเนินการเน้นการพัฒนาเพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดีของประชาชนเป็นหลัก  โดยการใช้หลักธรรมาภิบาล ในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน สุขของประชาชน  ในการก าหนดนโยบายของผู้บริหารจะเน้นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลไม่ว่าจะเป็นในด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาจะให้ประชาชนได้
เสนอความต้องการที่จะพัฒนาชุมชน  การน านโยบายไปปฏิบัติก็จะต้องให้ประชาชนได้ด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้
ที่รับผิดชอบงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน จากการน าโยบายไป
ปฏิบัติ  พร้อมทั้งให้ประชาชนได้ตรวจสอบหรือประเมินผลของนโยบายดังกล่าว  ซึ่งในช่วงเวลาระหว่างเดือนมีนาคม 
– เมษายน   ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน
งบประมาณประจ าปี   
 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ให้ตระหนักถึงความส าคัญและขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนา ที่จะให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมโดยผ่านการท าประชาคม ตามระเบียบฯที่ได้ก าหนด ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้ท าประชาคมร่วมกับกลุ่มผู้บริหาร ปลัดอ าเภอ เจ้าหน้าที่ นักพัฒนาชุมชนและ
บุคลากรของหน่วยงานราชการต่างๆ ในการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา การเสนอความต้องการพัฒนาของชุมชน 
ซึ่งจะได้น ามาบรรจุในแผนพัฒนา  ที่ได้ตรงตามวัตถุประสงค ที่ประชาชนได้รับประโยชน สูงสุด  ตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้ก าหนด 
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3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้การจัดท าแผนงาน  โครงการสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2)  เพ่ือให้ประชาชนได้ท าประชาคม ในการก าหนดประเด็นปัญหาในการพัฒนาชุมชน 
3)  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลในการบริหารจัดการ  การพัฒนาชุมชน 
4)  เพ่ือให้แผนพัฒนาเทศบาลเป็นแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  สนองตอบต่อชุมชนได้อย่างทั่วถึง

คลอบคลุมทุกด้าน 
5)  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
6)  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบียบฯ ได้ก าหนด 
 

4.  เป้าหมาย 
-  ประชาชน     ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน นักพัฒนาชุมชน  เจ้าหน้าที่เทศบาล  ปลัด 

ข้าราชการอ าเภอหรือหน่วยงานราชการต่างๆ  และคณะผู้บริหารเทศบาล                                       
 

5. วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการฯ   

 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   อาคารสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. 
เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   - จ านวน  4,000.-บาท  
 

9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  เทศบาลได้ท าแผนงาน  โครงการได้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  2)  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น การท าประชาคม การก าหนดประเด็นปัญหาในการพัฒนา
ชุมชนตามต้องการ 

3)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลในการบริหารจัดการ  การพัฒนาชุมชน 
4)  เทศบาลได้จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  ที่สามารถสนองตอบ

ต่อชุมชนได้อย่างทั่วถึงคลอบคลุมทุกด้าน 
5)  เทศบาลบริหารจัดการในการพัฒนาชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับธรรมาภิบาล 
6)  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาได้ด าเนินการไปตามระเบียบฯ ที่ได้ก าหนด 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การน าแผนชุมชนมาจัดล าดับเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาของเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

               เทศบาลต าบลเกาะยาวได้จัดการประชุมท าประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหาและ
โครงการที่ต้องการที่จะพัฒนาชุมชน  ซึ่งชุมชนได้เสนอโครงการเพ่ือให้เทศบาลต าบลเกาะยาว น าบรรจุในแผนพัฒนา  
ในการน าโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาว จะต้องด าเนินการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีความ
จ าเป็นในการพัฒนาหรือการล าดับโครงการที่มีความส าคัญตามล าดับและความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ชุมชน  

 

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้น าโครงการจากการท าประชาคมมาจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนในการพัฒนา 
2)  เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
3)  เพ่ือให้การบริหารงานเรื่องการจัดสรรงบประมาณมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้าหมาย 
-  โครงการที่ชุมชนเสนอน ามาบรรจุในแผนพัฒนาของเทศบาล                                    

 

5.  วิธีด าเนินการ 
- การพิจารณาคัดเลือกการจัดล าดับโครงการ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   ชุมชนเทศบาล  1  และชุมชนเทศบาล  2 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  สามารถน าโครงการจากการท าประชาคมมาจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนในการพัฒนา 
2)  สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
3)  สามารถท าให้การบริหารงานเรื่องการจัดสรรงบประมาณมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการประชาชนร่วมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

               ชุมชนต าบลเกาะยาว  เป็นสถานที่มีธรรมชาติสวยงาม การใช้ชีวิตของประชาชนแบบดั้งเดิม  แต่ใน
ปัจจุบันชุมชน ได้มีจ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้น  อีกทั้งมีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวที่เกาะยาวเป็นจ านวนมาก  
เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้ตระหนักความส าคัญในการพัฒนาชุมชน โดยการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่ว มกับ
เทศบาลในการเป็นจิตอาสาพัฒนาชุมชน  การท าความสะอาดถนน สถานที่ส าคัญๆ ชายหาดและป่าชายเลน  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมต้อนรับนักท่องเที่ยว 

       

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้ประชาชนร่วมเป็นจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
2)  เพ่ือร่วมกันท าความสะอาดในชุมชน 
3)  เพ่ือพัฒนาชุมชนในน่าอยู่ 
4)  เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เป็นที่ท่องเที่ยว 
 

4.  เป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล     ประชาชน                                          

 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  สามารถได้ร่วมกับประชาชนเป็นจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
2)  สามารถร่วมกันท าความสะอาดในชุมชน 
3)  สามารถพัฒนาชุมชนในน่าอยู่ 
4)  สามารถพัฒนาชุมชนให้เป็นที่ท่องเที่ยว 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : กิจกรรมการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านการ
ก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชน  

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

               ในปัจจุบันชุมชนต าบลเกาะยาว ได้มีจ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้น  อีกท้ังมีนักท่องเที่ยวเข้ามา
ท่องเที่ยวที่เกาะยาวเป็นจ านวนมาก  จึงเกิดปัญหาเรื่องขยะท่ีมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน  จึงเกิดปัญหาในเรื่องการก าจัด
ขยะ  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ตระหนักถึงปัญหาขยะ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ของชุมชน ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านการก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะของชุมชน 

       

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
2)  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะของชุมชน 
3)  เพ่ือได้มีแนวทางในการปฏิบัติด้านการก าจัดขยะ 
 

4.  เป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล     ประชาชน                                          

 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว        
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการก าจัดขยะของชุมชน 
2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะของชุมชน 
3)  สามารถแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะของชุมชน 
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

           เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด ๑ ข้อ 8  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะ
ยาว  มีอ านาจหน้าที่  เพ่ือ ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพิจารณา  และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดท าร่างแผนพัฒนา การพิจารณาร่างแผนพัฒนา  และร่างแผนการด าเนินงาน  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน การพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
2)  เพ่ือให้ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารเทศบาล 
3)  เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548   
 

4.  เป้าหมาย 
-  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล                                          

 

5.  วิธีด าเนินการ 
 

1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่

  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลได้ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารเทศบาล 
3)  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ พ.ศ.2548   
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล 

           เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด ๑ ข้อ 8  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  มีอ านาจหน้าที่  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาในสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
          

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
2)  เพ่ือให้แต่งตั้งให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารเทศบาล 
3)  เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548   
 

4.  เป้าหมาย 
-  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล                                          

 

5.  วิธีด าเนินการ 
1)  เขียนและเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอการอนุมัติจากผู้บริหาร 
2)  การประชุมเจ้าหน้าที่และประชาชน  เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค  วิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามโครงการฯ   
 3)  การประชาสัมพันธ การกิจกรรมตามโครงการฯ 
 4)  การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 5)  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 6)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลได้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารเทศบาล 
3)  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548   
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลเกาะยาว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
           เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด ๑ ข้อ 8  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาว  มีอ านาจหน้าที่  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ การก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาในสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
          

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2)  เพ่ือให้แต่งตั้งให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาของเทศบาล 
3)  เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548   
 

4.  เป้าหมาย 
-  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                                   

 

5.  วิธีด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล 
3)  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548   
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1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาว   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 เพ่ือให้การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้องสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ให้
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงภารกิจขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  
ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาว  โดยให้มีหน้าที่ส ารวจและทบทวน 
ภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะให้ด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยอาศัย
วิธีการสอบทานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการตรวจสอบความคุ้มค่าของเงิน  เพ่ือน าทรัพยากรไปจัดท าในส่วนที่
มีความจ าเป็นมากกว่า การพิจารณาภารกิจที่สมควรได้รับการส่งเสริมหรือปรับปรุง เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ 
หรือความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  และรายงานผลการพิจารณา เสนอนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว วินิจฉัย
และด าเนินการต่อไป 
          

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา  ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือ
ยกเลิกภารกิจของเทศบาล 

3)  เพ่ือเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546   

 

4.  เป้าหมาย 

-  คณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของเทศบาล
ต าบลเกาะยาว 

                                   

5.  วิธีด าเนินการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่

  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)   ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา  ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาล 

3)  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546    
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1.  ชือ่โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ในมาตรา 52   ที่ให้องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ใน
การนี้ เพ่ือให้การปรับปรุงการบริการของเทศบาลต าบลเกาะยาว  สอดคล้องกับเป็นไปตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงแต่งตั้ง
คณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาว โดยคณะกรรมมีหน้าที่การ
พิจารณาปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
          

3. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้คณะท างานปรับปรุงขั้นตอน  และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   ของเทศบาลต าบล
เกาะยาว 

2)  เพ่ือแต่งตั้งให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

3)  เพ่ือเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546   

 

4.  เป้าหมาย 

-  คณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของเทศบาล
ต าบลเกาะยาว 

                                   

5.  วิธีด าเนินการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

7.  สถานที ่
  -  ณ   เทศบาลต าบลเกาะยาว       อ. เกาะยาว     จ. พังงา 
     

8.  งบประมาณ 

   -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1)   ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

2)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา  ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจของ
เทศบาล 

3)  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546    
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1   มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 

๒.หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวมีการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานต่างๆ  เช่น การตรวจสอบภายในเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วย
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว  เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค ของทางราชการ 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 

  ๑) เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ 

  ๒) เพ่ือพิสูจน ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๓) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๔) เพ่ือตรวจสอบหาระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๕) เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
     

๔.เป้าหมาย 
 พนักงานของเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
 ๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย สิน ร วมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค และสอดคล้องกับนโยบาย 
๕) รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
 

๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 ๒) ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๓) การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าประหยัด 
 ๔) ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์รของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

2) เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาวทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ตามก าหนด     
 

๔.เป้าหมาย 
 - ส่วนราชการทุกหน่วยของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 - ส่วนราชการทุกหน่วยของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
 1)  แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

2)  แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3)  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ  6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1) บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2) ลดโอกาสความผิดพลาด ป/องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจ
อยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึง
การจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจาการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ขึ้น 
   

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

  ๒) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

  ๓) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

๔.เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท า
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเกาะยาว  
 

๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑)  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
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 ๒) ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกองของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

10.   ประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3) มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4) การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
5) เป็เครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1) ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

2)  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3)  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ด าเนินโครงการการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) โดยจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จ านวน 5 
ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้าน
การบริการสาธารณะและด้านธรรมาธิบาล) และมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญตามแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้ผ่านเกณฑ การประเมินประสิทธิภาพขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
2)  เพ่ือวัดสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3)  เพ่ือก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการท างานของเทศบาล 
4)  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
 

4. เป้าหมาย 
- รวบรวมเอกสาร หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน ตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 

องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
- ประสานหน่วยงานในสังกัดเทศบาล เพ่ือรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ

องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1) เทศบาลผ่านเกณฑ การประเมินประสิทธิภาพขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) และสามารถน าผล

การประเมินมาใช้ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการท างานของเทศบาล 
 
 



                         แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (2566 – 2570) เทศบาลต าบลเกาะยาว  หน้า 152 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง โอน ยา้ย  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในปัจจุบันการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็น

หัวใจขององค กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ
ที่ปฏิบัติงานในองค กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เทศบาล
ต าบลเกาะยาว  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง โอน ยา้ย  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะยาว เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง โอน 

ยา้ย  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง และการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒) เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน 
ย้าย 

3) เพื่อวางแผนอตัราก าลงั 
 

4. เป้าหมาย 
- ประชาชน  พนักงานเทศบาล 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1)  ด าเนินการสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ ไปยังหน่วยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบ 

2)  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3)  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ก่อน 
 4)  ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลเกาะยาว จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล
ต าบลเกาะยาว รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

-  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ

เทศบาลต าบลเกาะยาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึน
ดังกล่าวได ้
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ :  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
เกาะยาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ ต่างๆ โทรทัศน  วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลเกาะยาวได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

1.1) บอร ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว 
1.2) บอร ดประชาสัมพันธ ของเทศบาลต าบลเกาะยาวร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
1.3) ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ 
เคลื่อนที่ 
1.4) ศูนย ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะยาว มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง 
1.5) จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
1.6) ประชาสัมพันธ ข้อมูลการด าเนินงานขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว 
1.7) หนังสือพิมพ หรือวิทยุท้องถิ่น 
1.8) ประกาศผ่านเว็บไซต /เว็บบอร ด/เฟสบุ๊ค     ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เกาะยาว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ตลอดปีงบประมาณ  2566 และตลอดปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ฝ่ายประชาสัมพันธ  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ
ถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลเกาะยาวมีบรรยากาศการท างานแบบ
มีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค กร   สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลต าบล
เกาะยาวและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้
สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะยาวเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2)  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  3)  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
  - สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  1)  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  2) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
  3) สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2)  การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและ
ต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่ วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

  เทศบาลต าบลเกาะยาวเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  2) เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3) เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินงาน 
  1) แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
เช่น  
  1.1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จ านวน 2 คน 
  1.2) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  2 คน 
  1.3) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย  รวม 2 คน 
  1.4) สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาเทศบาล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  -  การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ด ี
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ 
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง 
และหลักเกณฑ ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคล
และประโยชน ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2)  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย สินและหนี้สิน 
  3)  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคลและประโยชน ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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  4)  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
  - ผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน 
12 คน รวม  17  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
  2) ประชาสัมพันธ โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลทราบ 
  3) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2)  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย สินและหนี้สิน 
  3) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคลและประโยชน ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาวมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่
เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมี
ความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 2)  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3)  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 -  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 -  เทศบาลต าบลเกาะยาวและสถาบันที่จัดฝึกอบรมต่างๆ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1)  ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 2)  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 3)  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ่านนายกเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 4)  ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศบาลต าบลเกาะยาวทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 -  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ร่วมฝึกอบรมต่างๆ  100,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ การท างานใหม่ๆ 
 3)  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 4)  สมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะยาว จ านวน  17 ราย  ได้รับการฝึกอบรม 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ : การสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นอย่างมากมาย ทั้งภาครัฐซึ่งได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ
อย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้มีการสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  2) เพ่ือป้องกันการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
  - ประชาชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  -  เทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 

  1) จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายชุมชนโดยการหาอาสาสมัครจากประชาชนในเขตเทศบาล 
  2) ให้ความรู้แก่กลุ่มเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  - ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  -  เครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ : การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือประชาสัมพันธ ให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง 
  2) เพ่ือป้องกันการทุจริต 
  3) เพื่อประชาชนได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  - เขตเทศบาลต าบลเกาะยาว 

6. วิธีด าเนินการ 

  1)  เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
  2)  จัดท าสื่อต่างๆเพ่ือประชาสัมพันธ  เช่น เว็บไซต เทศบาล เฟสบุ๊ค เพจ ไลน ของเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖2  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  -  งานประชาสัมพันธ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  -  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
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